Sprawozdanie z dzialalnosci
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Bialogardzie

za rok 2009



SPIS TRESCI

Wstep 2
1. Charakterystyka Srodowisk 4
2. Pomoc spoleczna 6
2.1 Analiza $wiadczeh z pomocy spotecznej 6
2.1.1 Zadania zlecone gminie. 6
2.1.2 Zadania wtasne gminy. 7
2.1.3 Pomoc panstwa w zakresie dozywiania. 11
2.1.4 Realizacja programu PEAD 2009 13
2.1.5 Dzienny Dom Pomocy 1 Klub Seniora 13
2.1.6. Wolontariat 13
2.1.7. Zespot Interdyscyplinarny do Spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie 13
2.2 Praca socjalna 14
2.3 Realizacja projektow 16
3. Swiadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny 18
3.1 Swiadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny 18
3.2 Postgpowanie wobec diuznikéw alimentacyjnych 19
4. Wykonanie za 2009 rok oraz plan na 2010 rok Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bialogardzie 20
Aneks 22




WSTEP

W roku 2009 Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bialogardzie, tak jak
dotychczas, realizowal zadania z zakresu pomocy spotecznej, udzielajac $wiadczen
pienieznych, pomocy ustugowej, pracy socjalnej, pomocy rzeczowej 1 wsparcia
srodowiskowego. ,Pomoc spoteczna” powszechnie rozumiana gtéwnie jako wsparcie
finansowe 1 rzeczowe, obecnie jest ukierunkowana na wszelkiego rodzaju dziatania,
zmierzajace poprzez prace socjalng do przezwycigzenia trudnosci okreslanych jako czasowe,
jedynie przy niewielkim wsparciu finansowym.

Do zadan Osrodka Pomocy Spotecznej w Biatogardzie w szczegdlnosci nalezy:

- wspieranie os6b i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbg¢dnych
potrzeb 1 umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka,
poprzez realizacj¢ $wiadczen pomocy spotecznej,

- podejmowanie dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia oséb i rodzin
oraz ich integracji ze srodowiskiem poprzez realizacje pracy socjalnej i poradnictwa,

- udzielanie pomocy w formie swiadczen rodzinnych zaliczki alimentacyjnej 1 funduszu
alimentacyjnego,

- prowadzenie postgpowan wobec dtuznikéw alimentacyjnych,

W 20009 r. zadania byty realizowane w ramach srodkéw finansowych przekazywanych
przez Urzad Miasta w Biatogardzie i Wojewod¢ Zachodniopomorskiego za posrednictwem
Urzedu Miasta.

Zjawiskami rodzacymi zapotrzebowanie na swiadczenia pomocy spotecznej sa migdzy
innymi bezrobocie, ubozenie spoteczenstwa, bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawczych i bezdomnos¢.

Prawo do $wiadczen pienigznych z pomocy spotecznej w 2009 r. przystugiwato rodzinom
i osobom, ktérych dochéd na osobe w rodzinie nie przekraczat:

- na osobg samotnie gospodarujaca -477 7k

- na osobe¢ w rodzinie - 351 zi,
przy jednoczesnym wystapieniu co najmniej jednej z dysfunkcji, zaburzajacej prawidiowe
funkcjonowanie rodziny.

Dysfunkcje te to w szczegdlnosci: ubdstwo, sieroctwo, bezdomno$¢, potrzeba ochrony
macierzynstwa lub wielodzietnos$ci, bezrobocie, niepelnosprawnos¢ lub dtugotrwata choroba,
bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych 1 prowadzenia gospodarstwa
domowego, alkoholizm lub narkomania, trudno$ci w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu
zaktadu karnego oraz klgska zywiotowa lub ekologiczna.

Swiadczenia z pomocy spotecznej lub odmowa ich przyznania nastepuje w formie wydania
decyzji administracyjnej zgodnie z kodeksem postgpowania administracyjnego.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Biatogardzie w 2009 roku kontynuowat
realizacj¢ projektu systemowego Program Operacyjny Kapitat Ludzki Priorytet VII Rozwdj
integracji spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj 1 upowszechnianie aktywnej integracji
pn.: “Rodzina razem” oraz projekt Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oso6b
Niepetnosprawnych ,, Trener pracy” — Zatrudnienie wspomagane oséb niepetnosprawnych.

Liczba oséb objetych pomoca na przestrzeni lat ulega zmianie z uwagi na bardziej
otwarty rynek pracy. Na przestrzeni 2009 roku odnotowano spadek liczby os6b bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP. W Biatogardzie na 24811 mieszkancow zarejestrowane byty 2095
os6b bezrobotnych ( 2008 rok — 2148 osdéb). Nadal czg$¢ oséb i rodzin wyjezdza
w poszukiwaniu pracy do krajow Unii Europejskiej lub stala si¢ biorcami $wiadczen
wyplacanych na podstawie ustawy o §wiadczeniach rodzinnych.



Zmieniajace si¢ uwarunkowania spoteczne, a takze nowe unormowania prawne
w obszarze polityki spotecznej panstwa wywieraja ogromny wplyw na rodzaj dziatan,
podejmowanych przez Osrodek zaréwno na gruncie pomocy spotecznej, jak i na innych
poziomach zabezpieczenia spotecznego.

Struktura organizacyjna Osrodka uregulowana jest postanowieniami zawartymi
w Zarzadzeniu Burmistrza Miasta Biatogard Nr 46/07, zmianami w sprawie regulaminu
organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Biatogardzie. Regulamin
Osrodka okresla wewngtrzny zakres funkcjonowania struktur Osrodka wraz z kompetencjami
w sprawie wykonywania okreslonych zadan.

W 2009 roku w Osrodku bylo zatrudnionych 47 oséb ( 46 i Y2 etatéw). W okresie
01.01.2009r. — 31.12.2009r. zatrudnienie pracownikéw wzrosto o 13 oséb. Dla jakosci
$wiadczonych przez Osrodek ustug na rzecz mieszkancOw miasta ogromne znaczenie maja
kompetencje zatrudnionych pracownikéw. Ich poziom wiedzy 1 umiejgtnosci z zakresu
nowoczesnie zorganizowanej administracji w obliczu czestych zmian regulacji prawnych
znajduje odzwierciedlenie w terminowosci zatatwianych spraw, poprawno$ci formalnej
procedur administracyjnych.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych 1 poszerzanie umiejgtnosci pracy ma szczegdlne
znaczenie dla efektywnosci i skuteczno$ci dziatan podejmowanych przez pracownikow,
ktorzy w codziennej pracy spotykaja si¢ z réznymi ludzkimi dramatami.



1. CHARAKTERYSTYKA SRODOWISK

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Biatogardzie pomoca obejmuje mieszkancow
naszego miasta. Swa pomoc kierujemy do $wiadczeniobiorcéw: pomocy spotecznej,
$wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego. llos¢ srodowisk korzystajacych
z poszczegdlnych rodzajéw swiadczen przedstawia ponizsza tabela:

TABELA NR 1
Rodzaj Pomocy Hos¢ srodowisk objetych pomoca
Pomoc spoteczna 1305
Swiadczenia rodzinne 2085
Fundusz alimentacyjny 274

W 2009 roku w zakresie realizowanych zadan, Osrodek wydat w zadaniach pomocy
spotecznej 8108 decyzji administracyjnych ( 2008r. — 9800 decyzji) dla 1305 Srodowisk
( 2008r. - 1294 srodowisk ), z zakresu §wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego
wydano 3268 decyzji administracyjnych ( 2008r. — 2818 decyzji ) dla 2359 srodowisk
(2008r. — 2100 srodowisk ). Lacznie w 2009r. wydano 11376 decyzji administracyjnych dla
3664 srodowisk.

Podobnie jak w ubiegtych latach liczniejsza grupa odbiorcéw sa osoby korzystajace ze
$wiadczen rodzinnych. Jest to wynikiem tego, iz kryterium dochodowe uprawniajace do tej
formy pomocy jest znacznie wyzsze w stosunku do pozostatych swiadczen.

W 2009 roku z pomocy spotecznej korzystaly nastgpujace grupy osob: osoby
bezrobotne i poszukujace pracy, osoby niepetnosprawne, osoby dlugotrwale chore, rodziny
zagrozone alkoholizmem, osoby bezdomne, osoby opuszczajace zaktad karny, osoby u
ktérych stwierdzono bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzeniu
gospodarstwa domowego.

Analizg statystyczna wystepujacych probleméw oraz liczbe srodowisk, w ktérych wystepuja
przedstawia tabela nr 2.

TABELA NR 2
Liczba Srodowisk
Bezrobocie 812
Niepelnosprawnos¢ 97
Dtlugotrwata choroba 528
Alkoholizm/problem alkoholowy 81
Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo- 215

wychowawczych i prowadzeniu
gospodarstwa domowego

Kolizja z prawem/wigzienie 14
Przemoc w rodzinie 7
Narkomania 8
Zagrozenie bezdomnoscia 52




W 2009 roku najczeSciej byta przyznawana pomoc osobom bezrobotnym nie

posiadajacym minimum s$rodkéw do egzystencji . Drugim waznym powodem przyznawania
pomocy byla dlugotrwata choroba a nastgpnie bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego .
Z powyzszych danych wynika, Ze najpowazniejszym powodem ubdstwa materialnego
$wiadczeniobiorcOw pomocy spotecznej jest nadal problem bezrobocia ktérego$§ z cztonkéw
rodziny. Brak pracy oznacza spadek realnych dochodéw rodziny. Zasitek dla os6b
bezrobotnych z Powiatowego Urzedu Pracy nie zaspokaja niezbgdnych potrzeb zyciowych
cztonkoéw rodziny, co staje si¢ przyczyna do poszukiwania innych mozliwosci uzupetnienia
srodkéw finansowych budzetu domowego.

Liczbe rodzin i oséb objetych pomoca przedstawia tabela nr 3.

TABELA NR 3
Liczba oséb,
ktorym decyzja Liczba rodzin Liczba os6b w
Wyszczegolnienie przyznano rodzinach
Swiadczenie
1 2 3 4

Swiadczenie
przyznane w ramach
zadan zleconych i
wtasnych (bez 1765 1305 2858
wzgledu na ich
rodzaj, formg, liczbe
oraz zrodto
finansowania)

Swiadczenia
przyznane w ramach
zadan zleconych bez 233 231 349
wzgledu na ich
rodzaj, formg i liczbg

Swiadczenia
przyznane w ramach
zadan wiasnych bez 1615 1202 2718
wzgledu na ich
rodzaj , forme i
liczbeg

Pomoc udzielana w
postaci pracy X 1305 2858
socjalnej - ogétem




2. POMOC SPOLECZNA

2.1 Analiza Swiadczen z pomocy spolecznej

2.1.1. Zadania zlecone gminie.

TABELA NR 4
Lp. | Formy pomocy Liczba oséb Liczba Kwota
ktérym swiadczen swiadczen
przyznano wyptaconych wyptaconych w
decyzja zh.
Swiadczenie
1. | ZASILKI STALE 212 2328 711.582
w tym
Dla samotnych 168 1924 629.636
Dla cztonkéw rodzin 44 404 81.946
2. | SPECJALISTYCZNE 21 4608 83.000
USLUGI OPIEKUNCZE
w tym
Dla dzieci 9 - -
Dla dorostych 13 - -
3. | SKLADKI ZDROWOTNE 233 2062 71.151
oplacane za osoby
otrzymujace niektore
$wiadczenia z pomocy
spolecznej
RAZEM X X 856.733

Powyzsza tabela przedstawia formy pomocy, liczbe oséb, ktéorym decyzja przyznano
swiadczenie, liczbg swiadczen wyptaconych oraz kwotg przeznaczona na te $wiadczenia.

Ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. zmniejszyla liczbg zadan
zleconych z zakresu pomocy spolecznej realizowanych przez osrodki pomocy spoteczne;j.
W praktyce sprowadza si¢ to do realizacji pomocy w formie wyplacania zasitkow statych
i optacania za te osoby sktadek na ubezpieczenie zdrowotne oraz $wiadczenia ustug
opiekunczych. Pozostate zadania, ktére jeszcze w 2005 roku byty realizowane jako zadania
z zakresu pomocy spolecznej zlecone gminie przeszly do katalogu $§wiadczen w ramach
ustawy o swiadczeniach rodzinnych.

Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie zasitku stalego musi posiada¢ co najmniej
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci i wykaza¢ brak uprawnien do $wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego. Zasitek staly stanowi uzupelnienie dochodu tych oséb do
kryterium ustawowego. W 2009 roku maksymalna kwota zasitku stalego wynosita 444 zt,
natomiast zasilek nie mogt by¢ nizszy od kwoty 30 zi. Ogétem z tej formy pomocy
skorzystato 212 0séb ( 2008r. — 236 0séb) na ogdlna kwote 711.582 zt ( 2008r. — 815.003 zt ).




W 2009 roku ustugi opiekuncze $wiadczone byly przez opiekunki zatrudnione na
podstawie umow o praceg. Osoby korzystajace z ustug opiekunczych, ktérych dochdd nie jest
wyzszy od kryterium dochodowego ponosza czgsciowa odptatnos¢, wg tabeli uchwalone;j
przez Rad¢ Miasta, koszt jednej godziny ustlug opiekunczych ustala Burmistrz Miasta na
wniosek Dyrektora Osrodka, a osoby korzystajace ze specjalistycznych ustug opiekunczych
wg tabeli Rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej w sprawie specjalistycznych ustug
opiekunczych z dnia 22.09.2005r. ( Dz.U. Nr 189 poz.1597 1 1598). Ustugi Swiadczone byty
osobom dorostym, jak réwniez chorym dzieciom przez pedagogéw. Terapia zapewniona
dzieciom przez Os$rodek stanowita uzupelnienie zajgc prowadzonych przez
wyspecjalizowane instytucje. Ustugi opiekuncze realizowane sa w domu chorego,
w wymiarze godzinowym ustalonym indywidualnie dla kazdego podopiecznego, przy
uwzglednieniu szeregu czynnikéw, takich jak: sytuacja zdrowotna, rodzinna, warunki
mieszkaniowe 1 inne. Nalezy zauwazy¢, ze zapotrzebowanie na ustugi opiekuncze
systematycznie wzrasta migdzy innymi z powodu ograniczenia wydawania decyzji
kierujacych do DPS. W zwiazku z tym, ze §wiadczenie ustug opiekunczych jest zadaniem
wlasnym gminy o charakterze obowiazkowym, kazda osoba wymagajaca tej formy pomocy
musi ja uzyska¢, jednakze ustalajac liczbg godzin ustug w danym Srodowisku nalezy wziac
pod uwage stan zdrowia podopiecznego, jak réwniez mozliwosci finansowe MOPS.

Skladka na ubezpieczenie zdrowotne optacana jest za osoby pobierajace zasilek
staty, ktorych najblizsi cztonkowie rodziny nie maja mozliwosci zgloszenia do ubezpieczenia
zdrowotnego oraz osobom podejmujacym zatrudnienie socjalne. W 2009 roku $wiadczenie
w tej formie bylo przyznane 233 osobom na kwotg 71.151 zt ( 2008r. — 197 os6b na kwote
81.841 zt).

2.1.2 Zadania wtasne gminy.

W ramach zadan wiasnych Osrodek §wiadczyl pomoc w formie: zasitkéw celowych,
przeznaczonych giéwnie na zywno$¢, odziez, opal, optate czynszu, energii, gazu, remont
mieszkania, zakup $rodkéw czystosci, ustugi opiekuncze, positki w naturze, zakup lekéw,
schronienie. Z tych srodkéw pokrywano réwniez koszty pochéwku oséb, ktorych rodzina nie
miata mozliwosci tego uczyni¢ lub nie posiadaty oséb bliskich.

Tabela nr 5 przedstawia formy pomocy, liczbg¢ oséb, ktérym decyzja przyznano
swiadczenie, liczbe udzielonych sSwiadczen oraz kwot¢ wydatkowana na poszczeg6lne
Swiadczenia.



TABELA NR 5

Lp. | Formy pomocy Liczba oséb, Liczba Kwota
ktérym Swiadczen swiadczen w zt.
przyznano
decyzja
Swiadczenia

1 Pochéwek 3 3 6.741

2 | Zasitki celowe na wydatki

powstale w wyniku zdarzenia - - -
losowego

3 Inne zasitki celowe i w

naturze 855 X 656.556

4 Schronienie 16 1726 17.719

5 Domy pomocy spolecznej 43 443 551.265

6 Zasitki okresowe 847 5649 1.104.597

7 | Ustugi zwykte 70 21017 269.934

8 Zasitki celowe na zakup biletu 21 25 749

RAZEM X X 260.7561

Jak wynika z tabeli na realizacj¢ §wiadczen w tym zakresie wydatkowano ogdétem
2.607.561 zt, w 2008 roku na te zadania wykorzystano kwotg 2.876.488 zt.

W 2009 roku gminy otrzymaly dotacj¢ celowa z budzetu panstwa na pokrycie
wydatkéw na zasitki okresowe, przyznawane w minimalnej wysoko$ci 50% réznicy migdzy
kryterium dochodowym, a dochodem osoby lub rodziny.

Na realizacj¢ zasitkow okresowych w 2009r. wydatkowano kwote 1.104.597zt, w
2008 roku zadania w tym zakresie zamknety si¢ w kwocie 1.044.157zt.

W 2009 roku Osrodek odnotowat utrzymujace si¢ zapotrzebowanie na wsparcie
w formie ustug opiekunczych i skierowan do doméw pomocy spolecznej. Zjawisko
to spowodowane jest zmieniajacym si¢ wskaznikiem demograficznym, ktéry ulega znacznym
modyfikacja w kierunku wzrostu liczby os6b w wieku poprodukcyjnym w stosunku do liczby
0s6b w wieku aktywnos$ci zawodowej. Proces ten rzutuje na kondycje wspdiczesnej pomocy
spotecznej. Osoby ubiegajace si¢ o umieszczenie w domu pomocy spolecznej to giéwnie
osoby samotne badz tez nie mogace oczekiwa¢ na wsparcie ze strony rodziny, dlugotrwale
chore, ktére nie moga samodzielnie egzystowac. Postgpujace procesy geriatryczne stwarzaja
trudnosci wnioskodawcom w zakresie samodzielnego zabezpieczenia potrzeb zyciowych,
dtugotrwata choroba lub niepetnosprawno$¢ ogranicza ich funkcjonowanie spoteczne oraz
marginalizacj¢ zycia.

Osrodek podejmuje wielokrotnie dziatania z zakresu profilaktyki socjalnej. Jednakze
podejmowane dziatania nie niweluja wzrostu zapotrzebowania w tym obszarze.

Dlatego tez, realizacja zadah ujetych w art. 54 ustawy o pomocy spotecznej
tj. umieszczenia w domu pomocy spotecznej i pokryciem kosztéw zwigzanych z pobytem
0s6b wymagajacych catodobowej opieki z powodu wieku, choroby czy niepetnosprawnosci,
niemogacej samodzielnie funkcjonowa¢ w codziennym zyciu w roku 2009r. przedstawiata
si¢ nastgpujaco:

- sze$S¢ os6b zostalo na mocy decyzji Miejskiego Osrodek Pomocy Spotecznej

w Bialogardzie skierowane do Doméw Pomocy Spoteczne;,

- w zwiazku z trudno$ciami z zabezpieczeniem $rodkéw stuzacych pokryciu kosztow
utrzymania w placéwce wsparcia calodobowego siedemnascie wnioskow oczekiwato
na realizacje.



Na zabezpieczenie pobytu osobom w domach pomocy spotecznej w 2009 roku
wydatkowano kwotg 551.265 zt ( 2008r. — 426.891 zt) dla 43 pensjonariuszy.
Nalezy podkresli¢, iz tytutem alimentacji do wnoszenia optat za pobyt w domu
pomocy spotecznej cztonkéw rodzin zobowiazani sa najblizsi krewni.
Osrodek obecnie pokrywa koszty w Domach Pomocy Spotecznej w Biatogardzie,
Wtosciborzu, Darskowie, Glogowie i Chojnicach.

Tabela nr 6 przedstawia wykorzystanie dotacji na wszystkie zadania wtasne z pomocy
spotecznej w 2009r. z poréwnaniem do roku 2008.



Wykorzystanie dotacji na zadania wlasne w 2009r.

TABELA NR 6
Wykonanie w 2008r. Wykonanie w 2009r. %0
Formy pomocy liczba liczba kwota w zl. Liczba Liczba kwota w zl. 7 :4
rodzin $wiadczen rodzin Swiadczen
1 2 3 4 5 6 7 8
Zadania obowiazkowe
1. Schronienie 16 1420 15.814 11 1726 17.719 112
2. Positki dla potrzebujacych 324 71676 241.830 333 62204 330.780 136.7
3. Ubranie 56 56 11.410 2 2 110 0,96
4. Zasitek celowy (zdarzenie losowe) 2 2 1.166 - - - 0
5.Sprawienie pogrzebu 4 4 8.201 3 3 6.741 82.1
6. Odplatno$¢ za DPS 43 399 426.891 43 443 551.265 129,1
Zadania fakultatywne

Zasitek celowy w tym:

1.Zasitek celowy na leki 62 91 5.628 81 111 3.721 66,1
2. Zywno$é 5 5 400 2 5 130 32,5
3. Opat 191 191 25.650 172 172 17.150 66,8
4. Remont mieszkania 5 5 680 - - - 0
5. Zakup przyboréw szkolnych - - - - - - -

6. Inne (czynsz, energia, oplaty za przedszkola

zdjecia do dowodu, szczepienie, zakup farb ,transport 45 61 5.108 47 98 2.498 48,9
na kolonie i inne cele bytowe)

7. Bilety kredytowane(opftata za przejazd) 11 17 638 21 25 749 117,3
8. Celowy specjalny 11 11 1.320 7 9 697 52,8
Razem X X 744.734 X X 931.560 125
Zadania biezace gmin finansowane z budzetu panstwa

1. Zasitek okresowy 831 5477 1.044.157 845 5649 1.104.597 105,7
2.Positek dla potrzebujacych 347 45680 221.286 447 46421 249.908 1129
Razem X X 2.010.177 X X 2.286.065 113,7
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2.1.3 Pomoc panstwa w zakresie dozywiania.

Na podstawie ustawy z dnia 29 grudnia 2005r. o ustanowieniu programu

wieloletniego, z budzetu wojewody Osrodek otrzymat dotacj¢ w kwocie 970.000zt. Laczny
koszt programu wynidst 969.678 zi.
W ramach programu S$wiadczono pomoc w formie wyzywienia dorostych, dzieci w
przedszkolach, szkotach, a takze w formie zasitkow celowych na zywno$¢. W ramach tych
dzialan wykorzystany byt rowniez udziat Srodkéw wiasnych. Jak przedstawiaja si¢ wydatki w
tym zakresie ( $rodki z budzetu wojewody + S$rodki wilasne gminy)i jaka liczbe rodzin
obejmuja przedstawia tabela nr 7.

TABELA NR 7
liczba rodzin liczba Swiadczen kwota w zl.

positki w DDP 333 62204 330.780
positki w szkole 343 37078 209.929
positki w przedszkolu 23 2444 5.596
positki w Caritas 81 6899 34.383
zasitek celowy 782 3417 632.360
Razem X X 1.213.048

Nalezy podkresli¢, iz do $wiadczen w tym zakresie uprawniona jest wigksza grupa
0s6b, niz do innych §wiadczen wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej. Kryterium
dochodowe uprawniajace do tej formy pomocy wynosi 150% kryterium dochodowego z
pomocy spotecznej. W ramach programu pomoca w 2009r. objeto 2586 0s6b (2008r. - 2026
0séb).

W tabeli nr 8 uwzgledniona jest rzeczywista liczba 0séb, ktérym udzielono §wiadczen
w tej formie.
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Realizacja Rzadowego Programu ,,Positek dla potrzebujacych” w 2008r.

TABELA NR 8
Wyszczegolnienie Ogoétem Dzieci od Uczniowie do pozostate osoby
0-7 lat czasu ukoncz. otrzymujace pomoc
szkoly na podst.art.7
ponadgimnazj. ustawy
1 2 3 4 5

Rzeczywista liczba os6b 1 2586 396 566 1624
objetych programem ogdétem:

liczba 0s6b korzyst.z positkow 2 814 57 343 414

liczba 0s6b korzyst.z zas.celowego 3 2206 377 538 1291
Koszt programu ogétem 4 213048 X X X

srodki wilasne 5 243370 X X X

rezerwa celowa z budzetu panstwa 6 969678 X X X
Forma dozywiania 7

positek w szkole 8 343 X 343 X

positek w DDP 9 333 24 X 309

positek w Caritas 10 81 X X 81

Positek w przedszkolu 11 23 23 X X

zasitek celowy na dozywianie 12 782 X X X
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2.1.4 Realizacja programu PEAD 2009

W 2009r. Osrodek wspotpracowatl na mocy umowy ze Stowarzyszeniem Pomocy
»Przytulisko”  przy realizacji  programu PEAD  2009. Dziatanie  polegato
na dystrybucji zywnosci w$réd najubozszej ludnosci Unii Europejskiej. Z pomocy w formie
artykutéw spozywczych, ktore byly wydawane w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
skorzystato 980 rodzin.

2.1.5 Dzienny Dom Pomocy i Klub Seniora

Dziatalno§¢ Dziennego Domu polega na umozliwieniu kontaktow towarzyskich
ludziom starszym i osobom niepelnosprawnym, zapewnieniu mozliwosci skorzystania
z prysznica osobom bezdomnym oraz wydawaniu goracego positku.. Positki przyznawane sa
osobom nie posiadajacym dochodu oraz innym osobom, ktére wlasnym staraniem nie moga
go sobie przygotowac, takim jak: osoby bezdomne, niepetlnosprawne, przewlekle chore,
osoby, ktére korzystaja z ustug opiekunczych i rodziny niezaradne zyciowo.

Przy Dziennym Domu Pomocy dziala Klub Seniora, ktorego czlonkowie
od poniedziatku do czwartku uczestnicza w zajgciach $Swietlicowych, wieczorkach
tanecznych, ogladaja telewizjg, czytaja prase.

2.1.6 Wolontariat

W 2009r. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej na mocy porozumien nawigzat
wspotprace z uczniami Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych, ktérzy jako
Wolontariusze (12 oséb) zobowiazali si¢ do $wiadczenia ustug opiekunczych,
osobom objetym ta pomoca przez Osrodek, w formie zapewnienia kontaktéw ze
srodowiskiem, organizowania wolnego czasu, dostarczania prasy i ksiagzek w miejscu
ich zamieszkania. Wolontariusze uczestniczyli rowniez w spotkaniach w Klubie Seniora.

2.1.7. Zespo6t Interdyscyplinarny do Spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

Przy Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Bialogardzie dziala Zesp6t
Interdyscyplinarny do Spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, ktéry zostal powotany
na mocy Zarzadzenia Burmistrza Nr 120/08.

W sktad Zespotu wchodza pedagodzy szkolni ze Szkét Podstawowych i Gimnazjum,
kurator zawodowy z Sadu Rejonowego, funkcjonariusz Komendy Powiatowej Policji,
kierownik Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy, pracownik Urzedu
Miasta, pracownik OIK Stowarzyszenia Pomocy ,,Przytulisko”, pracownicy MOPS.

Zadaniem Zespolu jest podejmowanie dziatan na rzecz przeciwdziatania przemocy
w rodzinie w przypadkach konkretnych rodzin.

W 2009r. Zespét podjat dziatania w sprawie 7 rodzin, ktére zglosity potrzebe
otrzymania wsparcia: 3 rodziny zostaly skierowane do Osrodka Interwencji Kryzysowej i
Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy, w przypadku pozostatych rodzin
zostaly podjete dziatania w Srodowisku ich zamieszkania, poniewaz nie wyrazilty chgci pobytu
w Osrodkach.

W miesigcu listopadzie 2009r. w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej zostata
zainicjowana dziatalno$¢ Punktu Konsultacyjnego, w ktérym osoby zagrozone przemoca,
osoby doznajace przemocy i zagrozone uzaleznieniami moga uzyska¢ wsparcie i pomoc. W
Punkcie Konsultacyjnym dyzury petnia cztonkowie Zespolu. W miesiacu grudniu 2009r.
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zainicjowano dziatalnos¢ Bezpiecznego Miejsca Spgdzania Wolnego Czasu, ktérego celem
jest organizacja zaje¢ plastycznych, sportowych, edukacja i1 profilaktyka z zakresu
rozwiazywania probleméw alkoholowych i1 przeciwdziatania przemocy.

2.2 Praca socjalna.

Jednym z wielu zadan realizowanych przez pracownikdéw socjalnych jest praca
socjalna. Praca socjalna to wspieranie o0séb 1 rodzin w dziataniach zmierzajacych
do rozwoju w pelni ich mozliwosci, ubogacenie ich zycia i zapobieganie dysfunkcjom,
to przywracanie klientowi sit 1 kontroli nad wlasnym zyciem przez odnajdywanie i wspieranie
jego zasoboéw energii i kompetencji. Jest to nie tylko aktywizowanie podopiecznego
do dziatania. W pracy socjalnej chodzi o odkrycie u klienta, wtasnie w sytuacji kryzysu,
mocnych stron i zdolno$ci, a nastgpnie umiejetne odzyskiwanie przez niego kontroli nad
ksztattowaniem wilasnego zycia.

Praca socjalna jest trudnym dzialaniem, wymagajacym czasu, a wigkszo$¢ czasu
pracy, pracownicy socjalni musza poswigci¢ na prowadzenie obszernej dokumentacji swoich
podopiecznych. Ponadto klienci Osrodka wymagaja od pracownika socjalnego sprawnosci
dziatania w celu poprawienia ich sytuacji materialnej, czyli oczekuja $wiadczenia
pienigznego, nie widzac przyczyn ubdstwa. Czg¢sto nie chca wspdtpracowac z pracownikiem,
przyjmuja postawg¢ roszczeniowa, nie ujawniaja problemow rodziny, jak np. alkoholizm,
przemoc, narkomania. Praca socjalna objgte sa wszystkie rodziny korzystajace z pomocy
spolecznej, gdyz nierozerwalnie towarzyszy ona przyznawanym $wiadczeniom na mocy
ustawy.

W 2009 roku pracownicy objgli pomoca 1305 rodziny, w ktérych przeprowadzili 3028
wywiadéw $rodowiskowych. Podczas wywiadu pracownik socjalny uzyskuje informacje
o rodzinie, obserwuje, mierzy skal¢ wystgpowania problemu, aby w razie koniecznos$ci podjac
dziatania interwencyjne.

Pracownicy socjalni dziatajac na rzecz zmiany, zyciowego usamodzielnienia si¢ 0os6b
i rodzin wspétpracuja z Sadem, Powiatowa Komenda Policji, Poradnia Uzaleznien, Straza
Miejska, Zaktadami Karnymi, pracownikami przytulisk i noclegowni, lekarzami rodzinnym
i pedagogami szkolnymi, pracownikami Centrum Integracji Spotecznej, Powiatowym
Urzedem Pracy. Bardzo czgsto, w celu okreslenia sposobu wspoétdziatania w rozwiazywaniu
probleméw osoby lub rodziny, pracownicy socjalni zawieraja kontrakt socjalny.
Postanowienia kontraktu sa zindywidualizowane, dostosowane do okolicznos$ci konkretnego
przypadku. Kontrakt zawiera uprawnienia i zobowiazania przystgpujacych do niego stron.
Jest niezbedny w sytuacjach, gdy osoba lub rodzina nie chce wspétpracowac z pracownikiem
socjalnym w zakresie poprawy wtasnej sytuacji, np. podjecie zatrudnienia, podjgcie leczenia
odwykowego. W roku 2009 pracownicy socjalni sporzadzili 63 kontrakty. Warunki kontraktu
zerwato 12 os6b. Osoby te nie wyrazity checi do dalszych dziatan na rzecz zmiany wtasne;j
sytuacji. Ograniczyly sobie w ten sposéb dostep do czgsci §wiadczen pomocy spoleczne;.
Kontrakty socjalne nie prowadza zwykle do radykalnych i szybkich zmian. Stwarzaja
natomiast ptaszczyzng porozumienia i strategi¢ dziatania, umozliwiajac osigganie niewielkich
postepow, ktore wspdlnie sktadaja si¢ na poprawe.

Na terenie miasta Bialogard przebywa duza grupa oséb bezdomnych.
W najtrudniejszym okresie jesienno - zimowym pracownicy socjalni musza zadba¢ o ich
ochrong. We wspdtpracy z pracownikami przytulisk 1 noclegowni organizuja miejsca
w placowkach i przekonuja bezdomnych o konieczno$ci skorzystania z proponowanych ofert.
Czesto sa to dlugie pertraktacje, gdyz osoby te nie rozumieja zagrozenia, jakie niesie ta pora
roku. W dziennym punkcie opieki bezdomni moga si¢ wykapa¢ i1 zmieni¢ odziez.
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Indywidualna praca z osobami bezdomnymi realizowana jest w dwodch kierunkach:
w pierwsze] kolejnosci konieczne jest zabezpieczenie podstawowych  potrzeb
egzystencjalnych, czyli schronienia, positkéw, pomocy medycznej, zabezpieczenie niezbgdne;j
i stosownej odziezy oraz udzielanie pomocy finansowej stosownej do pojawiajacych sig
potrzeb. Czg$¢ tych oséb z chwila nadejScia zimy organizuje sobie miejsce pobytu we
wlasnym zakresie, 14 os6b przyjeto pomoc w postaci schronienia, ale wiele os6b bezdomnych
odrzucito propozycje pomocy w tej formie.

Na mocy porozumienia zawartego migdzy MP i PS a Centralnym Zarzadem Stuzby
Wigziennej Osrodek otrzymuje informacje na temat oséb opuszczajacych zaktady karne.
Czestym problemem bywa brak mozliwosci powrotu do miejsca ostatniego pobytu. W takich
sytuacjach pracownicy réwniez organizuja miejsca w placowkach.

W swoich dziataniach pracownicy socjalni maja styczno$¢ réwniez ze zjawiskami
przemocy domowej. Skuteczne pomaganie ofiarom przemocy domowej wymaga
uwzglednienia réznych aspektéw zycia rodziny. Ofiary przemocy potrzebuja pomocy
psychologicznej, socjalnej, cz¢sto medycznej. Swoje dziatanie w tych rodzinach pracownicy
wspieraja specjalistami, ktérzy maja nie tylko kwalifikacje zawodowe, ale takze kompetencje
predyspozycje psychiczne, mozliwosci stosowania r6znych narz¢dzi badawczych
umiejetnosci wspierania rodziny. Wspoétpracuja $cisle z Powiatowa Komenda Policji,
kuratorami, pedagogami szkolnymi. W 2009 roku pracownicy podj¢li dzialania w zakresie
Niebieskiej Karty w 28 srodowiskach, jednak 10 os6b nie wyrazito zgody na dziatania w tym
zakresie.

W rodzinach, w ktérych wystgpuje alkoholizm (81 rodzin), wielodzietno$¢

(42 rodziny) i w rodzinach niepelnych (185 rodzin) prowadzone jest poradnictwo.
Wymienione okoliczno$ci czgsto utrudniaja, a nawet uniemozliwiaja rodzinie samodzielne,
bez pomocy z zewnatrz przezwycig¢zenie trudnej sytuacji. Czasami jest to dtugi proces dziatan
wymagajacy cierpliwosci, zrozumienia problemu, az do osiagnigcia postawionego celu.
Praca socjalna to rowniez pomoc w wyszukiwaniu zatrudnienia rodzinom, mobilizowanie do
jego podjecia. Wsréd klientéw pomocy spolecznej mozna zauwazyC¢ nieumiejetnos$é
poszukiwania pracy, brak znajomosci aktywnych form jej znalezienia. Brak podstawowe;j
wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie aktywnego poszukiwania pracy posiada przelozenie na
proces utrwalania si¢ postawy biernej oraz dominacji przekonania o bezsilnosci wobec
wymagan wspolczesnego rynku pracy, stabosci, niskiej samooceny. Bezrobocie (812 rodzin)
1 w konsekwencji korzystanie z zasitkbw pomocy spotecznej staje si¢ sposobem na zycie
zarobwno oséb zdrowych jak i1 niepetnosprawnych. Zadaniem pracownikéw socjalnych
pomagajacym osobom bezrobotnym jest m.in. informowanie o warunkach i mozliwo$ciach
uzyskania pomocy, wychwytywanie trudnych przypadkéw socjalnych wsréd oséb
bezrobotnych, kontrola aktywnosci klientéw w poszukiwaniu pracy, informowanie o ofertach
pracy oraz aktywizowanie poprzez uczestnictwo w programie zatrudnienia socjalnego
w Centrum Integracji Spolecznej. Program ten realizuje 53 osoby, 8 0s6b mimo trudnej
sytuacji finansowej zaprzestato realizacji programu.

Brak pracy bywa przyczyna ubdstwa rodzin (1054 rodzin) i jest wynikiem rosnacych
zadtuzen za czynsz i energi¢ elektryczna. Podjecie zatrudnienia chroni rodzing przed nakazem
eksmisji z zajmowanego lokalu.

Wiele oséb, z uwagi na wiek lub ci¢zka chorobe, jest niezdolnych do samodzielnej
egzystencji. W tych sytuacjach pracownicy socjalni podejmuja kroki w kierunku
umieszczenia tych os6b w domach pomocy spolecznej, gdzie zapewniona jest stata,
profesjonalna opieka. W okresie oczekiwania na miejsce, przygotowuja osobg¢ zainteresowang
do nowych warunkéw, w jakich si¢ znajdzie; jest to bardzo wazne, gdyz z chwila otrzymania
miejsca w domu pomocy spotecznej pozwala to unikna¢ ktopotéw i ewentualnej rezygnacji
z miejsca. Wiele wysitkow od pracownikéw socjalnych wymaga praca z indywidualnymi
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przypadkami. Dotyczy to gtéwnie 0oséb chorych psychicznie, gdyz w tym przypadku wazne sa
nie tylko cele zdrowotne, ale réwniez dobro osobiste W sytuacjach, w ktérych rodziny nie
wyrazaja checi na wspodlpracg z pracownikiem socjalnym w ramach prowadzonej pracy
socjalnej lub stan zdrowia ogranicza mozliwo$¢ podejmowania decyzji, pracownicy
wystgpuja do Sadu o wydanie postanowienia w sprawie umieszczenia w domu pomocy
spolecznej lub nadz6r kuratora nad rodzina.

Wykonujac szeroki zakres dziatan zawsze kieruja si¢ zasada dobra oséb i rodzin,
ktérym stuza, poszanowania ich godnosci i prawa tych oséb do samostanowienia.
Praca socjalna jest trudnym zadaniem i1 wymaga od pracownika socjalnego dobrego
przygotowania zawodowego. Mobilizuje to pracownikéw do podnoszenia kwalifikacji przez
uczestnictwo w szkoleniach, warsztatach specjalistycznych oraz podejmowania nauki na
wyzszych uczelniach, jak rowniez zdobywania specjalizacji zawodowych.

2.3 Realizacja projektow.

Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne w Bialogardzie w 2009 roku kontynuowal realizacjg
dwoch projektow:

1. Projekt ,,Trener pracy —zatrudnienie wspomagane oséb niepetnosprawnych” pn. Praca
0sOb niepetnosprawnych jako zmiana $wiadomos$ci spolecznosci lokalnej Powiatu
Bialogardzkiego. Dziatania projektu obejmowaty okres od maja 2008r. do 31.12.2000r.
Swoim wsparciem objeto 40 beneficjentow z orzeczonym umiarkowanym i znacznym
stopniem niepetnosprawnosci. Projekt skierowany byt do os6b niepetnosprawnych z terenu
Powiatu Bialogardzkiego, dlugotrwale bezrobotnych posiadajacych trudnosci w
efektywnym poszukiwaniu zatrudnienia oraz oséb, ktore poprzez trudnosci kontaktéw
interpersonalnych nie posiadaja mozliwosci zmiany miejsca zatrudnienia. Projekt zaktadat
wsparcie w zatrudnieniu, po wczesniejszej ocenie kwalifikacji oraz ewentualnych
szkoleniach. Zadaniem projektu byto podjecie dziatan w zakresie rehabilitacji zawodowej,
ktére miaty na celu ksztaltowanie cech kierunkowych koniecznych do podjgcia roli
spolecznej- pracownika, a takze wspomaganie rozwoju cech prowadzacych do
wyboru odpowiedniego miejsca pracy. Osoby niepetnosprawne niechgtnie podejmuja
prace zarobkowa, aktywizacja zawodowa umozliwia wigc minimalizacj¢ zjawiska
wykluczenia spotecznego i marginalizacji. Pozwala takze przezwycigzy¢ trudnosci w
nawiazywaniu kontaktéw interpersonalnych i efektywnie poszukiwac zatrudnienia. Projekt
zaktadal takze zwigkszenie wiedzy pracodawcéw odnosnie pracy zawodowe] 0sOb
niepetnosprawnych. Brak wiedzy z tego zakresu wptywa na motywacje zatrudniania os6b
niepetnosprawnych, a w konsekwencji na niech¢¢ do podejmowania dziatah w obszarze
rehabilitacji zawodowej. Projekt podejmujac zadania zmierzajace do efektywnego
zatrudniania os6b niepetnosprawnych uczestniczacych w projekcie koncentrowat sig, nie
tylko na aktywizacji zawodowej, walce z biernoscia i marazmem spotecznym 0s6b
niepelnosprawnych, ale takze praca zmierzajaca do akceptacji spotecznej i1 zmiany
postrzegania zjawiska niepelnosprawnosci przez mieszkancéw Powiatu Biatogardzkiego.

2. Projekt systemowy ,,Rodzina razem” Priorytet VII Promocja integracji spotecznej 7.1.
Rozwdj 1 upowszechnienie aktywnej integracji Poddziatanie 7.1.2 Rozwdj i
upowszechnienie aktywnej integracji przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie. Projekt

16



realizowany w partnerstwie z PCPR, GOPS Bialogard 1 Tychowo oraz M-GOPS Karlino.
Wsparciem zostato objetych 25 0s6b z rodzin dysfunkcyjnych, zagrozonych problemem
wykluczenia spolecznego 1 marginalizacji. Cel nadrzgdny projektu stanowilo
zaktywizowanie spotecznosci lokalnej poprzez:

- mobilizacj¢ w zakresie petnienia prawidlowych rdl spoteczno-zawodowych,

- specjalistyczne poradnictwo - uczestnicy projektu brali udzial w spotkaniach
z psychologiem, terapeuta uzaleznien w celu zminimalizowania i zniwelowania
sytuacji trudnych dla rodziny,

- poradnictwo merytoryczne i socjalne prowadzone przez pracownikéw socjalnych
zajmujacych si¢ caloksztaltem dziatan z zakresu problematyki socjalnej,

- spotkania integracyjne majace na celu petne wiaczenie do spotecznosci lokalne;.

Powyzsze dziatania zostaly zakonczone z dniem 31.12.2009r. Z uwagi na charakter
projektu dziatania z zakresu integracji spotecznej beda kontynuowane do 2013r.Dwie rodziny,
ktére byty objete wsparciem w ramach projektu realizowanego w 2009r. beda kontynuowac
swo0j udzial w dziataniach realizowanych w 2010r.
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3. SWIADCZENIA RODZINNE I FUNDUSZ ALIMENTACYJNY

3.1 Swiadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny

W 2009 roku ze §wiadczen rodzinnych skorzystalo 2085 rodzin. Lacznie wyptacono
48892 sSwiadczenia rodzinne oraz 702 skladki na ubezpieczenie emerytalno-rentowe i
zdrowotne na taczna kwote 5.200.415 zt.

Wyptata $wiadczen z funduszu alimentacyjnego realizowana jest w Osrodku
od 01.10.2008 roku. Zasady postgpowania wobec o0séb zobowiazanych do $wiadczen
alimentacyjnych oraz zasady ich przyznawania okreslone zostaty w ustawie z dnia 7 wrzesnia
2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw. W okresie od 01.01.2000r.
do 31.12.2009r. ze swiadczen z funduszu alimentacyjnego skorzystalo 274  rodziny.
W wyzej wymienionym okresie wyptacono kwotg 1.234.229z1 §wiadczen alimentacyjnych.

Lacznie w 2009 roku na $wiadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny wydatkowano
kwoteg 6.376.015 zt — bez sktadek ZUS emerytalne, rentowe i zdrowotne.

Wydatki na poszczegélne swiadczenia

TABELA NR 9
RODZAJ SWIADCZENIA WYDATKI LICZBA WYPLACONYCH
SWIADCZEN
ZASIE.KI RODZINNE 1.854.522 29.018
Dodatki do zasitku 1.572.837 11.392
rodzinnego z tytutlu:
- urodzenie dziecka 166.000 166
- opieki nad dzieckiem w 415757 940
okresie korzystania z urlopu
wychowawczego
- samotnego wychowania 309230 1819
dziecka
- ksztatcenia i rehabilitacji 165500 2159
dziecka niepetnosprawnego
- rozpoczecia roku szkolnego | 178400 1784
- podjecia przez dziecko 50670 933

nauki w szkole poza
miejscem zamieszkania

- wychowanie dziecka w 287280 3591
rodzinie wielodzietnej

Jednorazowa zapomoga z 291000 291
tytulu urodzenia si¢

dziecka

Swiadczenia opiekuncze, w | 1.423427 8191
tym:

- zasitki pielggnacyjne 1.158.210 7570
- $wiadczenia pielggnacyjne 265.217 621
Skladki na ubezpieczenia: 58.629 702
- emerytalno - rentowe 48272 452
- zdrowotne 10357 250
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3.2 Postgpowanie wobec dluznikéow alimentacyjnych
W roku 2009 komornicy sadowi wyegzekwowali od dtuznikéw alimentacyjnych

kwote 182.616.14zt zt tytutem zwrotu wyptaconych $wiadczen alimentacyjnych osobom
uprawnionym.
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4 WYKONANIE ZA 2009 ROK ORAZ PLAN NA 2010 ROK
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE]
W BIALOGARDZIE.

Na rok 2010 Osrodek ma przyznana dotacje w wysokosci 11 104 970 zt wykonanie
wynosi 12 101 338 z1, co stanowi 91,76 % dotacji wykorzystanej w 2009r.
Przyznana dotacja nie zabezpieczy wszystkich potrzeb Osrodka.
Wysokos¢ dotacji przyznanej na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci MOPS przedstawiono

w tabeli nr 10.

TABELA NR 10

Rodzaj dziatalnosSci Wykonanie w Plan na 2010 %0
2009

I Zadania wlasne 1633 634 1891970 115,81
ogolem
Osrodki wsparcia /DDP/ 243 370 246 080 101,11
Ustugi opiekuncze 269 934 361 610 133,96
Koszty MOPS 516 552 587 280 113,69
Zasitki i pomoc w naturze 600 781 697 000 116,02
Przeciwdzialanie 2997 0 0
alkoholizmowi
I Zadania zlecone 7 213 599 7 080 000 98,15
ogolem
W  tym specjalistyczne 83 000 83 000 100,00
ustugi opiekuncze
Zasitki state(doVIII 2009) 461 415 0 0
Sktadki na ubezpieczenie 52 637 13 000 24,69
zdrowotne
Swiadczenia rodzinne 6 616 547 6 984 000 105,55
Zasitek celowy / susza / 0 0 105,55
III Dotacja z budzetu na 77,12
zadania wlasne gminy w 2765 814 2133000
tym:
Positki dla potrzebujacych 969 678 0 0
Zasitki okresowe 1 354765 964 000 71,15
Zasitki state(od IX 2009) 0 742 000 100,00
Sktadki zdrowotne /od 28 871 63 000 218,21
VIIT 2009 r/
Koszty utrzymania 412 500 364 000 88,24
Osrodka
IV Programy 488 291 0 0
Program z PFRON 226 046 0 0
W tym udziat $rodkéw
wlasnych 11 020 zi
Program z EFS w tym 262 245 0 0
udziat srodkéw wiasnych
28 772,50 zt
Ogélem 12 101 338 11 104 970 91,76
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Z przedstawionych w tabeli nrl0 danych wynika, ze duzym problemem Osrodka
bedzie realizacja zadan wtasnych, z uwagi na wzrastajace potrzeby szczegdlnie na oplaty za
domy pomocy spotecznej, organizacj¢ ustug opiekunczych i zakup opatu na zime¢. Réwniez
dotacja celowa na dofinansowanie zadan gminy nie wystarczy na zabezpieczenie wszystkich
potrzeb.

Najpilniejsze problemy pomocy spotecznej w 2009r. to:

= Zapewnienie ciaglosci realizacji swiadczen /pienigznych i niepieni¢znych/ w ramach
zadan wiasnych i zleconych.

= Realizacja programu wieloletniego /lata 2006 do 2009/,,Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania”, ktérym objete beda dzieci do 7 roku zycia, uczniowie do czasu ukonczenia
szkoty ponadgimnazjalnej oraz osoby i rodziny znajdujace si¢ w cigzkiej sytuacji
zyciowe;j.

= Realizacja wnioskéw os6b oczekujacych na skierowania do doméw pomocy spoteczne;.
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Dotacja i potrzeby na zadania zlecone w 2010r.

Zatacznik nr 1

Dotacja 2010

Potrzeby 2010

Formy pomocy Liczba| Liczba | Kwota | Liczba| Liczba | Kwota R(;z_n:‘ca
rodzin | Swiadczen | wzl. | rodzin | Swiadczen | wzl
1 2 3 4 5 6 7 8
Zasilki state 220 2427 742.000 | 230 2500 950.000 | 192.000
Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne | 151 1826 63.000 | 210 2100 81.000 | 18.000
Specjalistyczne ustugi opiekuncze 25 5430 83.000 25 5430 83.000 -
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Dotacja i potrzeby na zadania wlasne gminy w zakresie pomocy spotecznej w 2010r

Zatacznik nr 2
Przyznana dotacja 2010 r. Potrzeby 2010r. Réznica
Formy pomocy liczb.a . l.i czba , | kwota w zl. Liczl.)a . L.iczba , kwota w 7 -4
rodzin Swiadczen rodzin Swiadczen z.
1 2 3 4 5 6 7 8
Zadania obowigzkowe
1. Schronienie 6 6 9.000 6 6 9.000
2. Posiiki dla potrzebujacych 0 0 0
3. Ubranie 1 - 100 1 - 100
4. Zasitek celowy (zdarzenie losowe) - - - - - -
5.Sprawienie pogrzebu 4 4 10.000 4 4 10.000
6. Odptatno$¢ za DPS 38 456 650.000 70 840 988.700 -338.700
Zadania fakultatywne
Zasitek celowy w tym: X X X X X X X
1.Zasitek celowy na leki 30 30 2.400 30 30 2400
2. Zywno$¢ - - - - -
3. Opal 79 79 22.950 79 79 22.950
4. Remont mieszkania - - - - -
5. Inne (czynsz, energia, oplaty za przedszkole,
zdjecia do dowodu, szczepienie, zakup farb, 40 - 2.300 40 X 2.300
transport na kolonie i inne cele bytowe)
7. Bilety kredytowane(optata za przejazd) 5 - 200 5 - 200
8. Celowy specjalny 1 - 50 1 - 50
DDP 350 89600 264.080 350 89.600 336.280 -72.200
Ustugi opiekuncze 361.610 361.610
Zadania biezace gmin finansowane
z budzetu panstwa
1. Zasitek okresowy 695 8340 964 000 695 8340 964.000
2.Positek dla potrzebujacych 0 X X 980.000 -980.000
Razem X X 2.286 690 X X 3.677.590 | -1.390.900
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Realizacja miejskiego programu pomocy spotecznej na rok 2009r.

Zatacznik nr 3
. . Odpowiedzialny L o .
Lp. Tres¢ zadania . Sposéb realizacji Uwagi
za wykonanie
1. [Realizacja zadan zleconych wg Dyrektor Na zadania zlecone wykorzystano dotacj¢ w wysokosci 7.213.599 zt. | bez kosztéw MOPS
przepisow ustawy MOPS
2. |Realizacja zadan wtasnych wg Dyrektor Na zadania wtasne gminy i na zadania wtasne dofinansowane z bez kosztow MOPS
przepisOw ustawy MOPS budzetu panstwa wykorzystano dotacje w wysokosci 4.399.448 zt +
ustugi opiekuncze —269.934 zt + Dzienny Dom Pomocy — 243.370 zt
3. | Podejmowanie dziatan w celu | Dyrektor MOPS | W ramach realizacji tego zadania sktadano wnioski o zwigkszenie Zgtaszane wnioski o
uzyskania dodatkowych Burmistrz Miasta | $rodkoéw na poszczegdlne dziatania zwigkszenia
srodkéw pienigznych na srodkéw zostaty
realizacj¢ zadan zleconych i pozytywnie
wlasnych rozpatrzone przez
Uw
4. Realizacja Rzadowego Dotacja UM | Sposéb realizacji Programu obrazuje tabela nr 8 zawarta w
Programu ,,Positek dla dotacja UW sprawozdaniu z dzialalnosci MOPS.
potrzebujacych”
5. Pozyskiwanie sponsorow Dyrektor Dziatania majace na celu organizacj¢ nieodptatnego transportu
pomocy spotecznej wsrdd MOPS zywnosci w ramach programu PEAD 2009.
mieszkancéw Biatogardu Pracownicy
MOPS
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