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WSTEP

W roku 2008 Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Bialogardzie, tak jak
dotychczas, realizowal zadania z zakresu pomocy spotecznej, udzielajac $wiadczen
pienigznych, pomocy ustugowej, pracy socjalnej, pomocy rzeczowej 1 wsparcia
srodowiskowego. ,,Pomoc spoteczna” powszechnie rozumiana gtéwnie jako wsparcie
finansowe 1 rzeczowe, obecnie jest ukierunkowana na wszelkiego rodzaju dziatania,
zmierzajace poprzez pracg socjalna do przezwycigzenia trudnos$ci okreslanych jako czasowe,
jedynie przy niewielkim wsparciu finansowym.

Do zadan Osrodka Pomocy Spotecznej w Biatogardzie w szczegdlnosci nalezy:

- wspieranie 0s6b i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbgdnych
potrzeb i umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka,
poprzez realizacjg Swiadczen pomocy spotecznej,

- podejmowanie dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia oséb i rodzin
oraz ich integracji ze srodowiskiem poprzez realizacj¢ pracy socjalnej i poradnictwa,

- udzielanie pomocy w formie $wiadczen rodzinnych zaliczki alimentacyjnej i funduszu
alimentacyjnego,

- prowadzenie postgpowan wobec dtuznikow alimentacyjnych,

W 2008 r. zadania byty realizowane w ramach srodkéw finansowych przekazywanych
przez Urzad Miasta w Biatogardzie i Wojewod¢ Zachodniopomorskiego za posrednictwem
Urzedu Miasta.

Zjawiskami rodzacymi zapotrzebowanie na swiadczenia pomocy spotecznej sa miedzy
innymi bezrobocie, ubozenie spoteczenstwa, bezradno$s¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawczych i bezdomnos¢.

Prawo do $§wiadczen pieni¢znych z pomocy spotecznej w 2008 r. przystugiwato rodzinom

1 osobom, ktérych dochdd na osobg w rodzinie nie przekraczat:

- na osobg¢ samotnie gospodarujaca -477 71

- na osob¢ w rodzinie - 351 zt,

przy jednoczesnym wystapieniu co najmniej jednej z dysfunkcji, zaburzajacej prawidlowe
funkcjonowanie rodziny.
Dysfunkcje te to w szczegdlnosci: ubdstwo, sieroctwo, bezdomno$¢, potrzeba ochrony
macierzynstwa lub wielodzietnos$ci, bezrobocie, niepelnosprawnos¢ lub dtugotrwata choroba,
bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych 1 prowadzenia gospodarstwa
domowego, alkoholizm lub narkomania, trudnosci w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu
zaktadu karnego oraz klgska zywiotowa lub ekologiczna.

Swiadczenia z pomocy spotecznej lub odmowa ich przyznania nastgpuje w formie wydania

decyzji administracyjnej zgodnie z kodeksem postgpowania administracyjnego.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bialogardzie w 2008 roku przystapit do
realizacji projektu systemowego Program Operacyjny Kapitat Ludzki Priorytet VII Rozwdj
integracji spotecznej, Dzialanie 7.1 Rozwd] 1 upowszechnianie aktywnej integracji
pn.: “Rodzina razem” oraz projektu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b
Niepelnosprawnych ,, Trener pracy” — Zatrudnienie wspomagane osob niepetnosprawnych.

Liczba os6b objetych pomoca na przestrzeni lat systematycznie maleje z uwagi na
bardziej otwarty rynek pracy. Na przestrzeni 2008 roku odnotowano spadek liczby os6b
zarejestrowanych bezrobotnych. W Biatogardzie na 24702 mieszkancoéw zarejestrowane byty
2148 osoby bezrobotne ( 2007 rok — 2609 os6b). Wskaznik bezrobocia ksztattowat si¢ na
poziomie 13,6%. Znaczna czg$¢ oséb i rodzin wyszta z kreggu pomocy spotecznej, gdyz



wyjechata w poszukiwaniu pracy do krajéw Unii Europejskiej lub stata si¢ biorcami
$wiadczen wyplacanych na podstawie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych.

Zmieniajace si¢ uwarunkowania spoteczne, a takze nowe unormowania prawne
w obszarze polityki spotecznej panstwa wywieraja ogromny wplyw na rodzaj dziatan,
podejmowanych przez Osrodek zaréwno na gruncie pomocy spotecznej, jak i na innych
poziomach zabezpieczenia spotecznego.

Struktura organizacyjna Osrodka uregulowana jest postanowieniami zawartymi
w Zarzadzeniu Burmistrza Miasta Bialogard Nr 46/07 zmianami w sprawie regulaminu
organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Biatogardzie. Regulamin
Osrodka okresla wewngtrzny zakres funkcjonowania struktur Osrodka wraz z kompetencjami
w sprawie wykonywania okreslonych zadan.

W 2008 roku w Osrodku bylo zatrudnionych 36 oséb ( 35 i Y2 etatéw). W okresie
01.01.2008r. — 31.12.2008r. zatrudnienie pracownikéw wzrosto o 6 oséb. Dla jakosci
$wiadczonych przez Osrodek ustug na rzecz mieszkancOw miasta ogromne znaczenie maja
kompetencje zatrudnionych pracownikéw. Ich poziom wiedzy 1 umiejgtnosci z zakresu
nowocze$nie zorganizowanej administracji w obliczu czestych zmian regulacji prawnych
znajduje odzwierciedlenie w terminowosci zatatwianych spraw, poprawnosci formalnej
procedur administracyjnych.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych 1 poszerzanie umiejgtnosci pracy ma szczegdlne
znaczenie dla efektywnosci i skuteczno$ci dziatan podejmowanych przez pracownikow,
ktorzy w codziennej pracy spotykaja si¢ z réznymi ludzkimi dramatami.



I. CHARTAKTERYSTYKA SRODOWISK

Miejski ~ Osrodek Pomocy Spotecznej w Bialogardzie pomoca obejmuje mieszkancow
naszego miasta. Swa pomoc kierujemy do sSwiadczeniobiorcow: pomocy spotecznej,
$wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego. lo$¢ srodowisk korzystajacych

z poszczegllnych rodzajow swiadczen przedstawia ponizsza tabela:

tabela nr 1
Lp. Rodzaj pomocy [los¢ srodowisk
objetych pomoca
1  Pomoc spoteczna 1294
Swiadczenia rodzinne 2100

W 2008 roku w zakresie realizowanych zadan, Osrodek wydat w zdaniach pomocy spoteczne;]
9800 decyzji administracyjnych ( 2007r. — 8350 decyzji) dla 1294 srodowisk ( 2007r. - 1571
srodowisk ), z zakresu $§wiadczen rodzinnych wydano 2818 decyzji administracyjnych
(2007r. — 3519 decyzji ) dla 2100 srodowisk ( 2007r. — 2654 $rodowisk ). Lacznie w 2008r.
wydano 12618 decyzji administracyjnych dla 3394 srodowisk.

Podobnie jak w ubiegtych latach liczniejsza grupa odbiorcéw sa osoby korzystajace ze
$wiadczen rodzinnych. Jest to wynikiem tego, iz kryterium dochodowego uprawniajace do tej
formy pomocy jest znacznie wyzsze niz do pozostatych swiadczen.

W 2008 roku z pomocy spotecznej korzystaly nastgpujace grupy osob: osoby
bezrobotne i poszukujace pracy, osoby niepetnosprawne, osoby dlugotrwale chore, rodziny
niepelne, rodziny wielodzietne, rodziny zagrozone alkoholizmem, osoby bezdomne, osoby
opuszczajace zaklad karny, osoby u ktérych stwierdzono niezaradno$¢ w prowadzeniu
gospodarstwa domowego 1 inne.

Analizg statystyczna wystepujacych probleméw oraz liczbe srodowisk, w ktérych wystepuja
przedstawia tabela nr 2.



tabela nr 2

Liczba srodowisk

Bezrobocie 762
Niepetnosprawnos¢ 80
Dtugotrwata choroba 535
Alkoholizm/problem alkoholowy 81
Niezaradno$¢ w prowadzeniu 253

gospodarstwa domowego

Kolizja z prawem/wigzienie 14
Przemoc w rodzinie 4
Narkomania 12
Zagrozenie bezdomnoscia 47

W 2008 roku najczesciej byla przyznawana pomoc osobom nie posiadajacym minimum
srodkéw do egzystencji . Drugim waznym powodem przyznawania pomocy byto bezrobocie,
a nastgpnie niepelnosprawnos$¢ 1 dlugotrwata choroba.

Z. powyzszych danych wynika, Ze najpowazniejszym powodem ubdstwa materialnego
$wiadczeniobiorcOw pomocy spotecznej jest nadal problem bezrobocia ktérego$§ z cztonkéw
rodziny. Brak pracy oznacza spadek realnych dochodéw rodziny. Zasilek dla os6b
bezrobotnych z Powiatowego Urzedu Pracy nie zaspokaja niezbgdnych potrzeb zyciowych
cztonkéw rodziny, co staje si¢ przyczyna do poszukiwania innych mozliwosci uzupelnienia
srodkéw finansowych budzetu domowego. W roku 2008 znacznie spadia iloS¢ o0s6b
bezrobotnych korzystajacych z pomocy (2008r. — 7620s6b, 2007r. — 8600s6b). Duzo os6b
skorzystalo z ofert pracy przedstawionych przez Powiatowy Urzad Pracy lub wyjechato
w poszukiwaniu pracy za granice.

Liczbe rodzin i oséb objetych pomoca przedstawia tabela nr 3.



Tabela nr 3

Wyszczegolnienie

Liczba osob,
ktorym decyzja
przyznano
Swiadczenie

Liczba rodzin

Liczba oséb w
rodzinach

1

2

3

4

Swiadczenie
przyznane w ramach
zadan zleconych i
wiasnych (bez
wzgledu na ich
rodzaj, formg, liczbe
oraz zrodto
finansowania)

1730

1294

2801

Swiadczenia
przyznane w ramach
zadan zleconych bez
wzgledu na ich
rodzaj, formg i liczbg

258

257

389

Swiadczenia
przyznane w ramach
zadan wiasnych bez
wzgledu na ich
rodzaj , forme i
liczbe

1627

1197

2679

Pomoc udzielana w
postaci pracy
socjalnej - ogétem

1294

2801




I1. POMOC SPOLECZNA

1. Analiza Swiadczen z pomocy spotecznej

1.1. Zadania zlecone gminie.

Tabela nr 4
Lp. | Formy pomocy Liczba oséb Liczba Kwota
ktérym swiadczen swiadczen
przyznano wyptaconych wyptaconych w
decyzja zh.
Swiadczenie
1. | ZASILKI STALE w tym 236 2151 815003
Dla samotnych 182 1703 732260
Dla cztonkéw rodzin 54 448 82743
2. | SPECJALISTYCZNE 22 5309 72600
USEUGI OPIEKUNCZE w
tym
Dla dzieci 10 844 16880
Dla dorostych 12 4465 55720
3. | SKLADKI ZDROWOTNE 197 2222 81841
oplacane za osoby
otrzymujace niektdore
$wiadczenia z pomocy
spolecznej
RAZEM X X

Powyzsza tabela przedstawia formy pomocy, liczbe oséb, ktéorym decyzja przyznano
swiadczenie, liczbg swiadczen wyptaconych oraz kwotg przeznaczona na te $wiadczenia.

Ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. zmniejszyta liczbg¢ zadan
zleconych z zakresu pomocy spolecznej realizowanych przez osrodki pomocy spoteczne;j.
W praktyce sprowadza si¢ to do realizacji pomocy w formie wyptacania zasitkéw statych
1 oplacania za te osoby skladek na ubezpieczenie zdrowotne oraz swiadczenia ustug
opiekunczych. Pozostate zadania, ktére jeszcze w 2005 roku byty realizowane jako zadania
z zakresu pomocy spotecznej zlecone gminie przeszly do katalogu $§wiadczen w ramach
ustawy o §wiadczeniach rodzinnych.

Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie zasitku stalego musi posiada¢ co najmnie;j
umiarkowany stopien niepelnosprawnosci 1 wykaza¢ brak uprawnien do swiadczen
z ubezpieczenia spotecznego. Zasitek staty stanowi uzupetnienie dochodu tych oséb do
kryterium ustawowego. Kryteria dochodowe oraz wysokos$¢ zasitkéw statych podlegaja
weryfikacji co 3 lata, z uwzglednieniem wyniku badan progu interwencji socjalnej. Badania
progu interwencji socjalnej dokonuje Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. W 2008 roku
maksymalna kwota zasitku statego wynosita 444 zt, natomiast zasitek nie mégt by¢ nizszy od
kwoty 30 zt. Ogétem z tej formy pomocy skorzystato 236 os6b ( 2007r. — 246 os6b) na ogélna
kwotg 815003 zt ( 2007r. — 850000 zt ).




W 2008 roku uslugi opiekuncze $wiadczone byly przez osoby zatrudnione na
podstawie uméw cywilno — prawnych. Osoby korzystajace z ustug opiekunczych, ktérych
dochdd nie jest wyzszy od kryterium dochodowego ponosza czg¢sciowa odplatnos¢, wg tabeli
uchwalonej przez Rad¢ Miasta, koszt jednej godziny ustug opiekunczych ustala Burmistrz
Miasta na wniosek Dyrektora Osrodka, a osoby korzystajace ze specjalistycznych ustug
opiekunczych wg tabeli Rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej w sprawie
specjalistycznych ustug opiekunczych z dnia 22.09.2005r. ( Dz.U. nr 189 poz.1597 i 1598).
Ustugi swiadczone byty osobom dorostym, jak réwniez chorym dzieciom przez pedagogow.
Terapia zapewniona dzieciom przez Osrodek stanowita uzupetnienie zaje¢ prowadzonych
przez wyspecjalizowane instytucje. Uslugi opiekuncze realizowane sa w domu chorego,
w wymiarze godzinowym ustalonym indywidualnie dla kazdego podopiecznego, przy
uwzglednieniu szeregu czynnikéw, takich jak: sytuacja zdrowotna, rodzinna, warunki
mieszkaniowe 1 inne. Nalezy zauwazy¢, ze zapotrzebowanie na ustugi opiekuncze
systematycznie wzrasta migdzy innymi z powodu ograniczenia wydawania decyzji
kierujacych do DPS. W zwiazku z tym, ze §wiadczenie ustug opiekunczych jest zadaniem
wlasnym gminy o charakterze obowiazkowym, kazda osoba wymagajaca tej formy pomocy
musi ja uzyska¢, jednakze ustalajac liczbg godzin ustug w danym Srodowisku nalezy wziac
pod uwage stan zdrowia podopiecznego, jak réwniez mozliwosci finansowe MOPS.

Skladka na ubezpieczenie zdrowotne optacana jest za osoby pobierajace zasilek
staty, ktorych najblizsi cztonkowie rodziny nie maja mozliwosci zgloszenia do ubezpieczenia
zdrowotnego. W 2008 roku $wiadczenie w tej formie byto przyznane 1970sobom na kwote
81.841 z1 (2007r. — 213 0séb na kwotg 70988 zt ).

Swiadczenie w tej formie przyznawane jest réwniez osobom pobierajacym $wiadczenia
rodzinne z dodatkiem z tytutu utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych i za niektére osoby
majace uprawnienia do zasitku pielegnacyjnego.

1.2. Zadania wiasne gminy.

W ramach zadan wtasnych Os$rodek $wiadczyt pomoc w formie zasitkéw celowych,
przeznaczonych giéwnie na zywno$¢, odziez, opal, optate czynszu, energii, gazu, remont
mieszkania, zakup S$rodkéw czystosci, opiekuncze, positki w naturze, zakup lekow,
schronienie. Z tych $rodkéw pokrywano rowniez koszty pochéwku oséb, ktérych rodzina nie
miata mozliwosci tego uczynic€ lub nie posiadaty oséb bliskich.

Tabela nr 5 przedstawia formy pomocy, liczbe oséb, ktérym decyzja przyznano
swiadczenie, liczbe udzielonych $wiadczen oraz kwot¢ wydatkowana na poszczegdlne
swiadczenia.



Tabela nr 5

Lp. | Formy pomocy Liczba oséb, Liczba Kwota
ktérym swiadczen swiadczen w zl.
przyznano
decyzja
Swiadczenia

1 Pochowek 4 4 8201

2 Zasitki celowe na wydatki

powstale w wyniku zdarzenia 2 2 1166
losowego

3 Inne zasitki celowe i w

naturze 951 X 1102546

4 Schronienie 16 1420 15814

5 Domy pomocy spotecznej 43 399 426891

6 Zasitki okresowe 831 5477 1044157

7 | Ustlugi zwykle 73 20684 285276

8 Zasitki celowe na zakup biletu 11 17 638

RAZEM X X 2876488

Jak wynika z tabeli na realizacj¢ Swiadczen w tym zakresie wydatkowano ogélem
2.876.488 zt, w 2007 roku na te zadania wykorzystano kwote¢ 2.667.673 zt.

W 2008 roku gminy otrzymaly dotacj¢ celowa z budzetu panstwa na pokrycie wydatkéw
na zasilki okresowe, przyznawane w minimalnej wysoko$ci 50% réznicy miedzy kryterium
dochodowym, a dochodem osoby lub rodziny.

Na realizacje¢ zasitkow okresowych w 2008r. wydatkowano kwotg 1.044.157zt, w 2007
roku zadania w tym zakresie zamknety si¢ w kwocie 883.023 zl, przy nizszym procentowym
naliczaniu wysokosci zasitku okresowego ( 25% i 35%).

Od poczatku 2008 roku Osrodek odnotowat drastyczny wzrost liczby zglaszanych
prosb o wsparcie w formie ustug opiekunczych a w konsekwencji skierowan do doméw
pomocy spolecznej. Zjawisko to spowodowane jest zmieniajacym si¢ wskaznikiem
demograficznym, ktory ulega znacznym modyfikacja w kierunku wzrostu liczby os6b
w wieku poprodukcyjnym w stosunku do liczby oséb w wieku aktywnosci zawodowe;.
Proces ten rzutuje na kondycje wspodtczesnej pomocy spolecznej. Osoby ubiegajace
si¢ 0 umieszczenie w domu pomocy spotecznej to gtéwnie osoby samotne badz tez nie
mogace oczekiwa¢ na wsparcie ze strony rodziny, dlugotrwale chore, ktére nie moga
samodzielnie egzystowa¢. Postepujace procesy geriatryczne stwarzaja trudnosci
wnioskodawcom w zakresie samodzielnego zabezpieczenia potrzeb zyciowych, dlugotrwata
choroba lub niepetnosprawnos¢ ogranicza ich funkcjonowanie spoteczne oraz marginalizacje
zycia.

Osrodek podejmuje wielokrotnie dziatania z zakresu profilaktyki socjalnej
czy socjoterapii rodziny. Jednakze podejmowane dzialania nie niweluja wzrostu
zapotrzebowania w tym obszarze.

Dlatego tez, realizacja zadah ujetych w art. 54 ustawy o pomocy spotecznej
tj. umieszczenia w domu pomocy spotecznej i pokryciem kosztow zwigzanych z pobytem
0s6b wymagajacych catodobowej opieki z powodu wieku, choroby czy niepetnosprawnosci,




niemogacej samodzielnie funkcjonowa¢ w codziennym zyciu w roku 2008r. przedstawiata
si¢ nastgpujaco:
- jedna osoba zrezygnowata z wniosku o wsparcie w postaci skierowania do domu
pomocy spotecznej,
- trzy wnioski umorzono z uwagi na zgon wnioskodawcow,
-dziewigtnascie 0sob zostato na mocy decyzji Miejskiego Osrodek Pomocy Spoteczne;j
w Bialogardzie skierowane do Doméw Pomocy Spoteczne;,
-w zwiazku z trudnos$ciami z zabezpieczeniem $rodkow stuzacych pokryciu kosztéw
utrzymania w placéwce wsparcia calodobowego pigtnascie wnioskéw oczekiwato
na realizacje.
Na zabezpieczenie pobytu osobom w domach pomocy spotecznej w 2008 roku wydatkowano
kwotg 426.891 zt ( 2007r. — 288.436 zt) dla 43 pensjonariuszy.
Nalezy podkresli¢, iz tytutem alimentacji do wnoszenia optat za pobyt w domu
pomocy spotecznej cztonkéw rodzin zobowiazani sa najblizsi krewni.
Osrodek obecnie pokrywa koszty w Domach Pomocy Spotecznej w Biatogardzie,
Wtosciborzu, Darkowie i Chojnicach.

Tabela nr 6 przedstawia wykorzystanie dotacji na wszystkie zadania wlasne z pomocy
spotecznej w 2008r. z poréwnaniem do roku 2007.
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Wykorzystanie dotacji na zadania wlasne w 2008r.

Tabela nr 6
Wykonanie w 2007r. Wykonanie w 2008r. %0
Formy pomocy liczba liczba kwota w zl. | Liczba Liczba kwota w zl. : 4
rodzin $wiadczen rodzin $wiadczen
1 2 3 4 5 6 7 8
Zadania obowiazkowe
1. Schronienie 18 2338 13.168 16 1420 15.814 120,1
2. Positki dla potrzebujacych 327 68860 270.091 324 71676 241.830 89,5
3. Ubranie - - - 56 56 11.410 100
4. Zasitek celowy (zdarzenie losowe) - - - 2 2 1.166 100
5.Sprawienie pogrzebu 5 5 9.099 4 4 8.201 90,1
6. Odptatno$¢ za DPS 42 320 288.436 43 399 426.891 148
Zadania fakultatywne

Zasitek celowy w tym:

1.Zasitek celowy na leki 78 121 4.595 62 91 5.628 122.5
2. Zywnosé 3 3 250 5 5 400 160
3. Opat 164 164 16.400 191 191 25.650 156,4
4. Remont mieszkania 6 6 750 5 5 680 90,7
5. Zakup przyboréw szkolnych - - - - - -

6. Inne (czynsz,energia,optaty za przedszk

wyrob.ks.zdrowia,zdje¢ do dowodu,optata 112 137 5.014 45 61 5.108 101,9
kursu,,szczepienie,zakup farb,transport na kolonie i

inne cele bytowe)

7. Bilety kredytowane(opfata za przejazd) 18 20 666 11 17 638 95,8
8. Celowy specjalny 5 5 577 11 11 1.320 228,8
Razem X X 609.046 X X 744.734 122,3
Zadania biezace gmin finansowane z budzetu panstwa

2.Positek dla potrzebujacych 249 48369 231.729 347 45680 221.286 95,5
Razem X X 1.723.798 X X 2.010.177 116,6
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1.3. Pomoc panstwa w zakresie dozywiania.

Na podstawie ustawy z dnia 29 grudnia 2005r. o ustanowieniu programu
wieloletniego, z budzetu wojewody Osrodek otrzymatl dotacje¢ w kwocie 1.220.000z1. Laczny
koszt programu wynidst 1.147.318,91 zi.

W ramach programu $wiadczono pomoc w formie wyzywienia dzieci
w przedszkolach, szkotach, a takze w formie zasitkéw celowych na zywno$¢. Dokonano
rowniez inwestycji w kwocie 289.163,02 zt . Sa to Srodki przeznaczone na utworzenie
i wyposazenie punktu przygotowania i wydawania positkbw. W ramach tych dziatan
wykorzystany byt réwniez udzial srodkéw wiasnych. Jak przedstawiaja si¢ wydatki
w tym zakresie ( $rodki z budzetu wojewody + S$rodki wlasne gminy)i jaka liczbg rodzin
obejmuja przedstawia tabela nr 7.

Tabela nr 7

Liczba rodzin | liczba swiadczen | Kwota w 7.
positki w DDP 304 71676 241830
positki w szkole 327 39023 204867
positki w 20 1209 4348
przedszkolu
positki w Caritas 47 12071
zasitek celowy 860 5448 636870
inwestycje X X 394363
Razem x x 1494349

Nalezy podkresli¢, iz do §wiadczen w tym zakresie uprawniona jest wigksza grupa osob,
niz do innych $wiadczen wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej. Kryterium dochodowe
uprawniajace do tej formy pomocy wynosi 150% kryterium dochodowego z pomocy
spotecznej. W ramach programu pomoca w 2008r. objeto 2026 oséb ( 2005r. — 1985 o0s6b,
2006r. — 3249 os6b, 2007r. - 3125 oséb). Tabela nr 7 przedstawia ilo$¢ rodzin objetych
pomoca w formie dozywiania, natomiast w tabeli nr 8 uwzgledniona jest rzeczywista liczba
0s0b, ktérym udzielono swiadczen w tej formie.
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Realizacja Rzadowego Programu ,,Positek dla potrzebujacych” w 2008r.

Tabela nr 8
Wyszczegaolnienie Ogotem Dzieci od | Uczniowie do pozostate osoby
0-7 lat czasu ukoncz. otrzymujgce pomoc
szkoty na podst.art.7 ustawy
ponadgimnazj.
1 2 3 4 5
Rzeczywista liczhba o0sob 1 2999 404 569 2026
objetych programem ogotem:
liczba osob korzyst.z positkow 2 671 40 327 304
liczba 0sob korzyst.z zas.celowego 3 2328 364 242 1722
Koszt programu ogotem 4 1494349 X X X
srodki witasne 5 105200 x x X
srodki wtasne w DDP 6 241830 X X X
rezerwa celowa z budZetu panstwa | 7 1147319 X X X
Forma dozywiania 8
positek w szkole 9 327 X 327 X
positek w DDP 10 284 20 X 304
positek w Caritas 11 47 X X 47
Positek w przedszkolu 12 20 20 X X
zasitek celowy na doZywianie 13 860 x X X
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1.4. Dzienny Dom Pomocy i Klub Seniora

Dziatalnos¢ Dziennego Domu polega na umozliwieniu kontaktéw towarzyskich
ludziom starszym i osobom niepelnosprawnym, zapewnieniu mozliwosci skorzystania
z prysznica osobom bezdomnym oraz wydawaniu goracego positku.. Positki przyznawane sa
osobom nie posiadajacym dochodu oraz innym osobom, ktére wlasnym staraniem nie moga
go sobie przygotowac, takim jak: osoby bezdomne, niepetlnosprawne, przewlekle chore,
osoby, ktére korzystaja z ustug opiekunczych i rodziny niezaradne zyciowo. W trakcie
trwania inwestycji w zakresie utworzenia 1 wyposazenia punktu przygotowywania
i wydawania positkow, osoby korzystajace dotychczas z ustug Dziennego Domu Pomocy,
miaty zapewniony positek w siedzibie ,,Caritas” w Biatogardzie.

Przy Dziennym Domu Pomocy dziata Klub Seniora, ktérego cztonkowie od poniedziatku do
piatku uczestnicza w zajgciach Swietlicowych, wieczorkach tanecznych, ogladaja telewizjg,

czytaja prase.

2. Praca socjalna.

Jednym z wielu zadan prowadzonych przez pracownikéw socjalnych jest praca
socjalna. Praca socjalna kieruje wielostronna, ztozona wymiana migdzy ludzmi a ich
srodowiskami. Jej zadaniem jest uzdalnianie ludzi do rozwoju w petni ich mozliwosci,
ubogacenie ich zycia i zapobieganie dysfunkcjom, to przywracanie klientowi sit i kontroli nad
wlasnym zyciem przez odnajdywanie 1 wspieranie jego zasobow energii i kompetencji. Jest to
co$ wigcej niz aktywizowanie podopiecznego do dziatania. W pracy socjalnej chodzi
o odkrycie u klienta, wtasnie w sytuacji kryzysu, mocnych stron i zdolnos$ci, a nastgpnie
umiejetne odzyskiwanie przez niego kontroli nad ksztattowaniem wtasnego zycia.

Praca socjalna jest trudnym dziataniem, wymagajacym czasu, a wigkszo$¢ czasu

pracy, pracownicy socjalni musza poswigci¢ na prowadzenie obszernej dokumentacji swoich
podopiecznych. Ponadto klienci Osrodka wymagaja od pracownika socjalnego sprawnosci
dziatania w celu poprawienia ich sytuacji materialnej, czyli oczekuja S$wiadczenia
pieni¢znego, nie widzac przyczyn ubdstwa. Czgsto nie chca wspotpracowac z pracownikiem,
przyjmuja postawe roszczeniowa, nie ujawniaja probleméw rodziny, jak np. alkoholizm,
przemoc, narkomania. Praca socjalna objgte sa wszystkie rodziny korzystajace z pomocy
spolecznej, gdyz nierozerwalnie towarzyszy ona przyznawanym $wiadczeniom na mocy
ustawy.
W 2008 roku pracownicy objeli pomoca 1294 rodziny, w ktérych przeprowadzili 3022
wywiadow Srodowiskowych. Podczas wywiadu pracownik socjalny uzyskuje informacje
o rodzinie, obserwuje, mierzy skale wystgpowania problemu, aby w razie koniecznos$ci podjac
dziatania interwencyjne.

Pracownicy socjalni dziatajac na rzecz zmiany, zyciowego usamodzielnienia si¢ 0séb
1 rodzin wspétpracuja z Sadem, Powiatowa Komenda Policji, Poradnia Uzaleznien, Straza
Miejska, Zaktadami Karnymi, pracownikami przytulisk i noclegowni, lekarzami rodzinnym
1 pedagogami szkolnymi, pracownikami Centrum Integracji Spotecznej, Powiatowym
Urzedem Pracy. Bardzo czg¢sto, w celu okreslenia sposobu wspétdziatania w rozwiazywaniu
probleméw osoby lub rodziny, pracownicy socjalni zawieraja kontrakt socjalny.
Postanowienia kontraktu sa zindywidualizowane dostosowane do okolicznosci konkretnego
przypadku. Kontrakt zawiera uprawnienia i zobowigzania przystgpujacych do niego stron.
Jest niezbedny w sytuacjach, gdy osoba lub rodzina nie chce wspdtpracowac z pracownikiem
socjalnym w zakresie poprawy wilasnej sytuacji, np. podjgcie zatrudnienia, podjgcie leczenia
odwykowego. W roku 2008 pracownicy socjalni sporzadzili 76 kontraktéw. Warunki
kontraktu zerwato 19 osdb. Osoby te nie wyrazity chegci do dalszych dziatah na rzecz zmiany
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wlasnej sytuacji. Ograniczyly sobie w ten sposoéb dostgp do czgsSci $Swiadczen pomocy
spolecznej. Kontrakty socjalne nie prowadza zwykle do radykalnych i szybkich zmian.
Stwarzaja natomiast ptaszczyzng¢ porozumienia i poddaja strategi¢, umozliwiajac osiaganie
niewielkich postepow, ktére wspolnie sktadaja si¢ na poprawg.

Na terenie miasta Biatogard przebywa duza grupa oséb bezdomnych.
W najtrudniejszym okresie jesienno - zimowym pracownicy socjalni musza zadba¢ o ich
ochrong. We wspdlpracy z pracownikami przytulisk 1 noclegowni organizuja miejsca
w placowkach i przekonuja bezdomnych o konieczno$ci skorzystania z proponowanych ofert.
Czesto sa to dlugie pertraktacje, gdyz osoby te nie rozumieja zagrozenia, jakie niesie ta pora
roku. Systematyczne oferuja pomoc w zatatwieniu lokalu mieszkalnego i jego wyposazeniu.
W dziennym punkcie opieki bezdomni moga si¢ wykapa¢ i zmieni¢ odziez. Indywidualna
praca z osobami bezdomnymi realizowana jest w dwéch kierunkach: w pierwszej kolejnosci
konieczne jest zabezpieczenie podstawowych potrzeb egzystencjonalnych, czyli schronienia,
positkow, pomocy medycznej, zabezpieczenie niezbednej i stosownej odziezy oraz udzielanie
pomocy finansowej stosownej do pojawiajacych si¢ potrzeb. Czg$¢ tych oséb z chwila
nadejécia zimy organizuje sobie miejsce pobytu we wilasnym zakresie, 16 0s6b przyjeto
pomoc w postaci schronienia, ale wiele os6b bezdomnych odrzucito propozycj¢ pomocy w tej
formie.

Na mocy porozumienia zawartego migdzy MP 1 PS a Centralnym Zarzadem Stuzby
Wigziennej Osrodek otrzymuje informacje na temat oséb opuszczajacych zaktady karne.
Czgstym problemem bywa brak mozliwosci powrotu do miejsca ostatniego pobytu. W takich
sytuacjach pracownicy réwniez organizuja miejsca w palcoéwkach.

W swoich dziataniach pracownicy socjalni maja styczno$¢ réwniez ze zjawiskami
przemocy domowej. Skuteczne pomaganie ofiarom przemocy domowej wymaga
uwzglednienia réznych aspektéw zycia rodziny. Ofiary przemocy potrzebuja pomocy
psychologicznej, socjalnej, czgsto medycznej. Swoje dziatanie w tych rodzinach pracownicy
wspieraja specjalistami ktorzy maja nie tylko kwalifikacje zawodowe, ale takze kompetencje
predyspozycje psychiczne, mozliwosci stosowania r16znych narzedzi badawczych
umiejetnosci wspierania rodziny. Wspétpracuja S$cisle z Powiatowa Komenda Policji,
kuratorami, pedagogami szkolnymi. W 2008 roku pracownicy podjeli dziatania w zakresie
Niebieskiej Karty w 24 srodowiskach, jednak 15 os6b nie wyrazito zgody na dziatania w tym
zakresie. Jedna osoba zostatla objeta 15-to tygodniowym programem korekcyjno-
edukacyjnym dla sprawcOw przemocy. Program obejmowal systematyczne konsultacje
psychologiczne.

W  rodzinach, w ktérych wystgpuje alkoholizm (81 rodzin), wielodzietnos¢
(50 rodzin) i w rodzinach niepetnych (221 rodzin) prowadzone jest poradnictwo. Wymienione
okolicznosci czgsto utrudniaja, a nawet uniemozliwiaja rodzinie samodzielne, bez pomocy
7z zewnatrz przezwycigzenie trudnej sytuacji. Czasami jest to dlugi proces dziatan
wymagajacy cierpliwosci, zrozumienia problemu, az do osiagnigcia postawionego celu.

Praca socjalna to réwniez pomoc w wyszukiwaniu zatrudnienia rodzinom, mobilizowanie do
jego podjecia. Wsréd klientow pomocy spolecznej mozna zauwazyC nieumiejgtnos¢
poszukiwania pracy, brak znajomosci aktywnych form jej znalezienia. Brak podstawowe;j
wiedzy 1 umiejgtnosci w zakresie aktywnego poszukiwania pracy posiada przelozenie na
proces utrwalania si¢ postawy biernej oraz dominacji przekonania o bezsilno$ci wobec
wymagan wspoétczesnego rynku pracy, stabosci, niskiej samooceny. Bezrobocie ( 762
rodziny) i w konsekwencji korzystanie z zasitkéw pomocy spotecznej staje si¢ sposobem na
zycie zaréwno osOb zdrowych jak i niepelnosprawnych. Zadaniem pracownikéw socjalnych
pomagajacym osobom bezrobotnym jest m.in. informowanie o warunkach i mozliwo$ciach
uzyskania pomocy, wychwytywanie trudnych przypadkéw socjalnych ws$réd os6b
bezrobotnych, kontrola aktywnosci klientéw w poszukiwaniu pracy, informowanie o ofertach
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pracy oraz aktywizowanie poprzez uczestnictwo w programie zatrudnienia socjalnego
w Centrum Integracji Spolecznej. Program ten realizuje 30 oséb, 15 oséb mimo trudne;j
sytuacji finansowej zaprzestato realizacji programu.

Brak pracy bywa przyczyna ubdstwa rodzin (1040 rodzin) i jest wynikiem rosnacych
zadtuzen za czynsz i energig elektryczna. Podjecie zatrudnienia chroni rodzing przed nakazem
eksmisji z zajmowanego lokalu.

Wiele oséb, z uwagi na wiek lub cigzka chorobg, jest niezdolnych do samodzielnej
egzystencji. W tych sytuacjach pracownicy socjalni podejmuja kroki w kierunku
umieszczenia tych os6b w domach pomocy spolecznej, gdzie zapewniona jest stata,
profesjonalna opieka. W okresie oczekiwania na miejsce, przygotowuja osobg¢ zainteresowana
do nowych warunkéw, w jakich si¢ znajdzie. Dzialania takie prowadzone byly w 19
srodowiskach i sa one bardzo wazne, gdyz z chwila otrzymania miejsca w domu pomocy
spolecznej pozwalaja unikna¢ ktopotéw i ewentualnej rezygnacji z miejsca. Wiele wysitkow
od pracownikéw socjalnych wymaga praca z indywidualnymi przypadkami. Dotyczy to
gléwnie oséb chorych psychicznie, gdyz w tym przypadku wazne sa nie tylko cele zdrowotne,
ale réwniez dobro osobiste W sytuacjach, w ktérych rodziny nie wyrazaja checi na
wspotprace z pracownikiem socjalnym w ramach prowadzonej pracy socjalnej lub stan
zdrowia ogranicza mozliwo$s¢ podejmowania decyzji, pracownicy wystepuja do Sadu
o wydanie postanowienia w sprawie umieszczenia w domu pomocy spotecznej lub nadzor
kuratora nad rodzina.

Wykonujac szeroki zakres dziatan zawsze kieruja si¢ zasada dobra oséb i rodzin, ktérym
stuza, poszanowania ich godnosci i prawa tych oséb do samostanowienia.
Praca socjalna jest trudnym zadaniem i1 wymaga od pracownika socjalnego dobrego
przygotowania zawodowego. Mobilizuje pracownikéw do podnoszenia kwalifikacji przez
uczestnictwo w szkoleniach, warsztatach specjalistycznych oraz podejmowania nauki na
wyzszych uczelniach, jak rowniez zdobywania specjalizacji zawodowych.

3. Realizacja projektow.

Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne w Bialogardzie w 2008 roku przystapit do realizacji
dwoch projektow:

1. Projekt ,, Trener pracy —zatrudnienie wspomagane os6b niepelnosprawnych” pn. Praca os6b
niepetnosprawnych jako zmiana S$wiadomosci spotecznosci lokalnej Powiatu Biatogardzkiego.
Dziatania projektu obejmuja okres od maja 2008r. do 31.12.2009r. Swoim wsparciem objgto
40 beneficjentéw z orzeczonym umiarkowanym i znacznym stopniem niepetnosprawnosci.
Projekt skierowany jest do oséb niepetnosprawnych z terenu Powiatu Biatogardzkiego,
dtugotrwale bezrobotnych posiadajacych trudnosci w efektywnym poszukiwaniu zatrudnienia
oraz osOb, ktére poprzez trudnosci kontaktéw interpersonalnych nie posiadaja mozliwosci
zmiany miejsca zatrudnienia. Projekt zaklada wsparcie w zatrudnieniu, po wczesniejszej
ocenie kwalifikacji oraz ewentualnych szkoleniach majacych na celu ich podniesienia
w zakladach 1 instytucjach Swiadczacych ustugi rézne. Zadaniem projektu jest podjgcie
dziatan w zakresie rehabilitacji zawodowej, ktére maja na celu ksztaltowanie cech
kierunkowych koniecznych do podjgcia roli spolecznej- pracownika, a takze wspomaganie
rozwoju cech prowadzacych do wyboru odpowiedniego miejsca pracy. Osoby
niepelnosprawne niechg¢tnie podejmuja prac¢ zarobkowa, aktywizacja zawodowa umozliwi
wi¢c minimalizacj¢ zjawiska wykluczenia spolecznego i1 marginalizacji. Pozwoli takze
przezwycigzy¢ trudnosci w nawigzywaniu kontaktow interpersonalnych 1 efektywnym
poszukiwaniu zatrudnienia. Projekt zaktada takze zwigkszenie wiedzy pracodawcéw odnosnie
pracy zawodowej os6b niepelnosprawnych. Brak wiedzy z tego zakresu wptywa na motywacje
zatrudniania os6b niepetnosprawnych, a w konsekwencji na nieche¢ do podejmowania dziatan
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w obszarze rehabilitacji zawodowej. Projekt podejmujac zadania zmierzajace do efektywnego
zatrudniania os6b niepetnosprawnych uczestniczacych w projekcie koncentruje sig, nie tylko
na aktywizacji zawodowej, walce z Dbiernoscia 1 marazmem spolecznym 0s6b
niepelnosprawnych, ale takze pracy zmierzajacej do akceptacji spotecznej i1 zmiany
postrzegania zjawiska niepelnosprawnosci przez mieszkancéw Powiatu Biatogardzkiego.

2. Projekt systemowy ,,Rodzina razem” Priorytet VII Promocja integracji spotecznej 7.1.
Rozwdj 1 upowszechnienie aktywnej integracji Poddziatanie 7.1.2 Rozwdj 1 upowszechnienie
aktywnej integracji przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.

Projekt realizowany w partnerstwie z PCPR, GOPS Bialogard i Tychowo oraz M-GOPS
Karlino. Wsparciem zostalo objetych 40 os6éb z rodzin dysfunkcyjnych, zagrozonych
problemem wykluczenia spotecznego i marginalizacji. Cel nadrzedny projektu stanowito
zaktywizowanie spotecznosci lokalnej poprzez :

-mobilizacj¢ w zakresie petnienia prawidlowych rél spoteczno-zawodowych,

-specjalistyczne poradnictwo - uczestnicy projektu brali udzial w spotkaniach z psychologiem,
terapeuta zajgciowym w celu zminimalizowania 1 zniwelowania sytuacji trudnych dla rodziny,

-poradnictwo merytoryczne 1 socjalne prowadzone przez pracownikdw socjalnych
zajmujacych si¢ caloksztattem dziatan z zakresu problematyki socjalne;j,

-wspieranie i pomoc w uzyskaniu zatrudnienia. Dwo6ch uczestnikow zostato objetych
indywidualnym programem zatrudnienia socjalnego w ramach CIS, 10 os6b zostato
przeszkolonych w ramach Klubu Pracy, 1 osoba zostata zatrudniona na umoweg o prace,

- spotkania integracyjne majace na celu petne wiaczenie do spotecznosci lokalne;j.

Powyzsze dziatania zostaty zakonczone z dniem 31.12.2008r. Z uwagi na charakter projektu
dziatania z zakresu integracji spotecznej beda kontynuowane do 2013r.
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I11. SWIADCZENIA RODZINNE, ZALICZKI ALIMENTACY]NE,
FUNDUSZ ALIMENTACYJNY ORAZ POSTEPOWANIE WOBEC
DLUZNIKOW ALIMENTACYJNYCH.

1. Swiadczenia rodzinne i zaliczki alimentacyjne

W 2008 roku ze $wiadczen rodzinnych skorzystalo 2100 os6éb i rodzin. facznie
wyptacono 53683 sSwiadczenia rodzinne oraz 659 sktadek na ubezpieczenie emerytalno-
rentowe 1 zdrowotne na taczna kwote 5.404.477 zt.

W okresie sprawozdawczym wyptacono réwniez 3538 zaliczek alimentacyjnych
na taczna kwote 704.474 zt, dla 260 oséb i rodzin uprawnionych. Zgodnie z wyrokiem
Trybunatlu Konstytucyjnego w sprawie zaliczek alimentacyjnych z 23 czerwca 2008r.
wyplacono 21 zaliczek alimentacyjnych na taczna kwoteg 26.540 zt.

Wyptata $wiadczen z funduszu alimentacyjnego realizowana jest w Osrodku
od 01.10.2008 roku. Zasady postgpowania wobec o0séb zobowiazanych do $wiadczen
alimentacyjnych oraz zasady ich przyznawania okreslone zostaty w ustawie z dnia 7 wrzesnia
2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw. W okresie od 01.10.2008r.
do 31.12.2008r. ze $wiadczen z funduszu alimentacyjnego skorzystato 252 osoby i rodziny
na taczna kwotg 295.395 zt.

Facznie w 2008 roku na S$wiadczenia rodzinne, zaliczki alimentacyjne i fundusz
alimentacyjny wydatkowano kwot¢ 6.375.181 zt — bez sktadek ZUS emerytalne, rentowe
1 zdrowotne.
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Wydatki na poszczegolne swiadczenia

Tabela nr 9

RODZAJ SWIADCZENIA | WYDATKI LICZBA WYPLACONYCH

SWIADCZEN
ZASIE.KI RODZINNE 2.011.996 33.100
Dodatki do zasitku 1.679.203 12524
rodzinnego z tytulu:
- urodzenie dziecka 155.000 155
- opieki nad dzieckiem w 432.400 1113
okresie korzystania z urlopu
wychowawczego
- samotnego wychowania 3453 10
dziecka i utraty prawa do
zasitku dla bezrobotnych
- samotnego wychowania 356140 2015
dziecka
- ksztatcenia i rehabilitacji 176.180 2279
dziecka niepelnosprawnego
- rozpoczgeia roku szkolnego | 175.100 1751
- podjecia przez dziecko 59.330 1001
nauki w szkole poza
miejscem zamieszkania
- wychowanie dziecka w 321.600 4200
rodzinie wielodzietnej
Jednorazowa zapomoga z 270.000 270
tytulu urodzenia si¢
dziecka
Swiadczenia opiekuncze, w | 1.387.573 7969
tym:
- zasitki pielggnacyjne 1.121.643 7331
- Swiadczenia pielggnacyjne | 265.930 638
Skladki na ubezpieczenie: 55.705 659
- emerytalno-rentowe 47347 443
- zdrowotne 8358 216

2. Postgpowanie wobec dluznikéw alimentacyjnych

W roku 2008 komornicy sadowi wyegzekwowali od dluznikéw alimentacyjnych
kwote 47.365,74 zt tytutem zwrotu wyplaconych zaliczek alimentacyjnych osobom

uprawnionym.
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IV. WYKONANIE ZA 2008 ROK ORAZ PLAN NA 2009 ROK
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE] W

BIALOGARDZIE.

Na rok 2009 Osrodek ma przyznana dotacje w wysokosci 12.290.300 zt co stanowi

99,97% dotacji wykorzystanej w 2008r.
Przyznana dotacja nie zabezpieczy wszystkich potrzeb Osrodka.
Wysokos$¢ dotacji przyznanej na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci MOPS przedstawiono

w tabeli nr 10.

Tabela nr 10
Rodzaj dziatalnoS$ci Wykonanie w Plan na 2009 %0
2008 3:2
I zadania wlasne ogétem 1.570.593 1.616.500 102,92
Osrodki wsparcia /Dz.D/ 347.030 292.870 84,39
Ustugi opiekuncze 285.275 284.400 99,69
Koszty MOPS 435.382 474.230 108,92
Positki dla potrzebujacych 0 0 0
Zasitki i pomoc w naturze 502.906 565.000 112,34
II Zadania zlecone 7.638.257 8.468.000 110,86
ogoétem
W  tym specjalistyczne 72.600 83.000 114,32
ustugi opiekuncze
Zasitki i pomoc w naturze 815.003 919.000 112,76
Sktadki na ubezpieczenie 90.199 103.000 114,19
zdrowotne
Swiadczenia rodzinne 6.650.455 7.363.000 110,71
Zasitek celowy / susza / 10.000 0 0
III Dotacja z budzetu na 3.087.223 2.167.000 70,19
zadania wlasne gminy w
tym:
Positki dla potrzebujacych 1.147.319 603.000 52,55
W tym 289.163 zt remont
kuchni
Zasitki okresowe 1.044.157 1.200.000 114,92
Koszty utrzymania 402.367 364.000 90,46
Osrodka
IV Programy 493.380 38.800 7,86
Program z PFRON 243.302 11.000 4,52
W  tym udziat $rod
wiasnych 11.000 zi
Program z EFS w tym 250.078 27.800 11,11
udziat srodkéw wiasnych
38.471 zt
Ogoélem 12.296.073 12.290.300 99,97

Z przedstawionych w tabeli nr 9 danych wynika, ze duzym problemem Osrodka bedzie
realizacja zadan wilasnych, z uwagi na wzrastajace potrzeby szczegdlnie na oplaty za domy
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pomocy spolecznej, organizacj¢ ustug opiekunczych i zakup opatu na zimg. Réwniez dotacja
celowa na dofinansowanie zadan gminy nie wystarczy na zabezpieczenie wszystkich potrzeb.

Najpilniejsze problemy pomocy spotecznej w 2009r. to:

= Zapewnienie ciagtosci realizacji §wiadczen /pieni¢znych i niepieni¢znych/ w ramach
zadan wilasnych 1 zleconych.

= Realizacja programu wieloletniego /lata 2006 do 2009/,,Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania”, ktérym obj¢te beda dzieci do 7 roku zycia, uczniowie do czasu ukonczenia
szkoly ponadgimnazjalnej oraz osoby i rodziny znajdujace si¢ w cigzkiej sytuacji
Zyciowej.

= Realizacja wnioskéw os6b oczekujacych na skierowania do doméw pomocy spoteczne;.
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