Zarzgdzenie Nr 28/2018
Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Biatogardzie
z dnia 11 paZdziernika 2018 r.
w sprawie zmian w rozkfadzie czasu pracy

w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Biatogardzie

Na podstawie art. 129 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U z 2018
r. poz. 917 ze zm.) i art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.), zarzadza sig, co nastepuje:
§ 1. Ustala sie dziert 02 listopada 2018 r. (czwartek) dniem wolnym od pracy w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotfecznej w Biatogardzie z jednoczesnym obowigzkiem odpracowania dnia
wolnego w dniu 13 pazdziernika 2018 r. (sobota).
§ 2. Zobowigzuje sie kierownikéw Sekcji do zapoznania z tredcig niniejszego zarzgdzenia
podlegtych pracownikow.

§ 3. Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




W zwigzku z zobowigzaniem Kierownikdw Sekcji do zapoznania podlegtych
pracownikdw z trescig Zarzgdzenia Nr 22/2018 Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotfecznej w Biatogardzie z dnia 11.10.2018 r. w sprawie zmian
w rozktadzie czasu pracy w Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej
w Biatogardzie, potwierdzam wtasnorecznym podpisem otrzymanie kserokopii
przedmiotowego zarzadzenia, w celu wypetnienia w/w obowigzku.
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