20 lipca 2026 r.

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH WRAZ ZE ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH
OSOBOWYCH
w zwigzku z naborem na wolne stanowisko

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0soéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.1), dalej: “RODO”, informuje, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej z siedziba
w Biatogardzie, ul. 1 Krétka 1, kod pocztowy 78-200, e-mail: mops@bialogard.info, tel. 94 357 96 00.

Dane kontaktowe do inspektora ochrony danych: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Krétka 1, kod
pocztowy 78-200, adres e-mail: iodmops@bialogard.info.

Dane osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia rekrutacji na zastepstwo ksiegowy/ksiegowa w
Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Biatogardzie w zwigzku art. 221 §1 Kodeksu pracy.

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa sie na podstawie:
e art. 6 ust. 1lit. a RODO - w zakresie danych zwyktych przekazanych dobrowolnie (np. dodatkowe dane
w CV),
e art.6ust. 1lit. cRODO - wypetnienie obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze (wynikajgcego
z przepiséw Kodeksu pracy i ustawy o pracownikach samorzgdowych
e art. 9 ust. 2 lit. a RODO — w zakresie danych szczegdlnych kategorii, wytgcznie za wyrazng zgodg,

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych mogg by¢:
a) organy oraz podmioty, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséw powszechnie obowigzujgcego
prawa,
b) inne podmioty, ktére na podstawie stosownych umoéw podpisanych z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej przetwarzajg dane osobowe, w tym firmy serwisujgce systemy informatyczne, operator
pocztowy.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celdw, tj. przez czas
trwania rekrutacji a w przypadku kandydatéw wybranych do zatrudnienia — przez okres niezbedny do zawarcia
umowy i realizacji obowigzkéw zwigzanych z zatrudnieniem

Posiada Pani/Pan prawo:
a) dostepu do tresci swoich danych (art. 15 RODO),
b) do sprostowania danych (art. 16 RODO),
c) do usuniecia danych (art. 17 RODO), z wyjagtkiem sytuacji, gdy przetwarzanie jest niezbedne:
e do korzystania z prawa wolnosci wypowiedzi i informacji,

e do wywigzywania sie przez administratora z prawnego obowigzku wymagajgcego
przetwarzania na mocy prawa, lub wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym
lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi,

ez uwagi na wzgledy interesu publicznego w dziedzinie zdrowia publicznego,

e do celéw archiwalnych w interesie publicznym, do celéw badan naukowych lub historycznych
lub do celéw statystycznych, o ile prawdopodobne jest, ze prawo do usuniecia danych
uniemozliwi lub powaznie utrudni realizacje celéw takiego przetwarzania,

e do ustalenia dochodzenia lub obrony roszczen
d) ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO),



e) do przenoszenia danych (art. 20 RODO), jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie udzielonej
zgody, lub zawartej umowy, oraz w sposdb zautomatyzowany. Prawo to nie ma zastosowania do
przetwarzania, ktére jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub
w ramach sprawowania wfadzy publicznej powierzonej administratorowi.

f) wniesienia sprzeciwu (art. 21 RODO):

ez przyczyn zwigzanych ze szczegdlng sytuacjg osoby, ktérej dane dotyczg w przypadku gdy
przetwarzanie jest realizowane w celu wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi,

e jezeli dane osobowe przetwarzane sg na potrzeby marketingu bezposredniego,

e 7z przyczyn zwigzanych ze szczegdlng sytuacjg osoby, ktérej dane dotyczg w przypadku jezeli
dane osobowe s przetwarzane do celéw badan naukowych lub historycznych lub do celéw
statystycznych na mocy art. 89 ust. 1 RODO,

g) do cofniecia zgody (art. 13 ust. 2 lit. ¢ RODO) w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ale tylko w przypadku, gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody,
a nie na podstawie przepiséw uprawniajgcych administratora do przetwarzania tych danych.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy RODO.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest:
a) wymogiem ustawowym w sytuacji, gdy przestanka przetwarzania danych osobowych jest wypetnienie
obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO),
b) dobrowolne w przypadku gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody pozyskanej od osoby,
ktorej dane dotyczg (art. 6 ust. 1 lit a) i w szczegdlnych przypadkach (art. 9 ust. 2 lit. a RODO).

Odmowa podania danych moze uniemozliwi¢ kandydatowi udziat w rekrutacji i wywigzanie sie z obowigzkéw

cigzacych na administratorze w zwigzku prowadzonym naborem (w przypadku danych osobowych
pozyskiwanych w zakresie wynikajgcym z przepisow prawa). Podanie innych danych jest dobrowolne.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez nie beda profilowane.

Po zapoznaniu sie z powyzszg klauzulg wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych podanych
dobrowolnie, wytgcznie w celu udziatu w procesie rekrutacji.

(data, podpis)



