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OGLOSZENIE O NABORZE
z dnia 22 kwietnia 2024r

DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W BIALOGARDZIE

ogtasza nabdr na na wolne stanowisko Asystenta Rodziny w Miejskim O$rodku Pomocy
Spotecznej w Biatogardzie

Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie,
- petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie w petni z praw publicznych,

- nieposzlakowana opinia,

- posiada wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna

lub

- wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzieémi lub
rodzing i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie art. 12 ust. 3
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz.1426 ze zm.) i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing

lub

- wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing, a takze
udokumentowanie co najmniej 3 letniego stazu pracy z dzie¢mi lub rodzing,

- nie jest i nie byta pozbawiona witadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani
ograniczona,

- wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z tytutu
egzekucyjnego,

- nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysélne przestepstwo lub umysélne przestepstwo
skarbowe.

- nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw na Tle Seksualnym

Wymagania dodatkowe:

- doswiadczenie zawodowe w pracy z rodzinami i/lub dzieémi (w tym staz pracy, wolontariat lub inne
formy aktywnosci),

- obstuga komputera,

- poprawna komunikacja pisemna,

- umiejetnos¢ zachowania bezstronnos$ci w kontakcie z rodzing,

- umiejetnos¢ stosowania interpretacji przepiséw prawnych regulujacych sprawy na zajmowanym
stanowisku, znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej,
pomocy spotfecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania alkoholizmowi,
przeciwdziatania narkomani,

- samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywania wtasnej inicjatywy,



- umiejetno$¢ ksztattowania wtasciwych relacji miedzyludzkich zwitaszcza w kontaktach z klientami
Osrodka,

- umiejetnosc¢ pracy w zespole,

- dobra organizacja czasu pracy,

- odpornoéé na stres, zaangazowanie, odpowiedzialnos$¢, sumiennosc,

- empatia i wysoka kultura osobista.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :

- opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspoétpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji z
pracownikiem socjalnym;

- opracowanie we wspdtpracy z cztonkami rodziny planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z
planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastgpczej;

- udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej w tym zdobywaniu umiejgtnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

- udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

- udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

- udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;

- wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

- motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

- udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

- motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztattowanie
prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

- podejmowanie dziata interwencyjnych i zaradczych zagrozenia bezpieczeristwa dzieci i rodzin;
-realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016r o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin , Za
zyciem ,, ( t.j. DZ. U z2 2020r.po0z.1329)

- prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

- dokonywanie okresowej oceny sytuacji, nie rzadziej niz co pét roku,

- monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoriczeniu pracy z rodzing

- sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

- wspbtpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wtasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dziedzinach na rzecz dziecka i
rodziny;

- wspétudziat asystenta w tworzeniu opinii dotyczacej zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy,

oraz inne wynikajace z art. 15 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2023r
poz.1426 ze zm.)

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

- zadaniowy system czasu pracy,
- praca w siedzibie MOPS w Biatogardzie oraz na terenie miasta Biatogard réwniez w godzinach
popotudniowych,
- praca wymaga czestego przemieszczania sig niezaleznie od warunkéw atmosferycznych,
- budynek Oérodka posiada podjazd dla wézkéw inwalidzkich, nie posiada windy,
- praca wymaga wspotpracy z innymi urzedami i instytucjami,
- uzytkowanie sprzetu biurowego (drukarka, kserokopiarka, niszczarka),
- petny wymiar czasu pracy (40 godzin tygodniowo),

Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej w Biatogardzie
ul. Krotka 1 tel.943579605 NIP 672-12-96-212
78-200 Biatogard e-mail: mops@bialogard.info REGON 003801491



Wymagane dokumenty:

- CV oraz list motywacyjny, dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny, szczegdétowe CV) powinny by¢
podpisane i opatrzone o$wiadczeniem (klauzulg) kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji, zgodne z ponizszg klauzula:: ,Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepfywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgqdzenie o ochronie danych) wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w CV dla celéow prowadzonej przez
Miejski Osrodek Pomocy Spofecznej z siedzibq w Biatogardzie rekrutacji na stanowisko Asystenta
rodziny. Zostafem/am poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do
wycofania zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wpfywa na zgodnosé¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem. Oswiadczam réwniez, iz
zapoznatem/am sie z klauzulg informacyjng RODO zatgczonqg do ogtoszenia w sprawie naboru na w/w
stanowisko”.

- kwestionariusz osobowy (zatgcznik nr 1 do ogtoszenia),

- klauzula informacyjna RODO dla oséb aplikujacych na wolne stanowisko urzednicze (zatgcznik nr 2 do
ogtoszenia),

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i okresy zatrudnienia oraz przebieg pracy
zawodowej (kopia dyplomu ukoriczenia studiow, kopie swiadectw pracy, referencji, opinii, zaswiadczen o
odbytych kursach, szkoleniach);

- wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

- wiasnorecznie podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwa popetnione
umyslnie, przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysélne przestepstwa skarbowe,

- oswiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie zostata mu zawieszona lub ograniczona,

- odwiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek w
stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego,

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach (decyduje data wptywu do
Osrodka) z dopiskiem ,,Nabdr na stanowisko Asystenta rodziny” osobiscie w Biurze Obstugi Interesanta
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Biatogardzie przy

ul. Krétkiej 1, 78-200 Biatogard lub za posrednictwem poczty na adres: Miejski O$rodek Pomocy
Spotecznej, 78-200 Biatogard, ul. Krotka 1 w terminie do dnia 10 maja 2024 r. do godz. 15:00

O spetnieniu wymogoéw formalnych i zakwalifikowaniu sie¢ do rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci beda
informowani drogg telefoniczng na podany numer kontaktowy lub droga elektroniczng na wskazany adres

e-mailowy.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej MOPS Biatogard

oraz na tablicy ogtoszenn Osrodka.

Dokumenty aplikacyjne, ktére nie zawierajg wszystkich wymaganych dokumentéw w pisanej wyzej
formie lub wptyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie pozostang bez rozpatrzenia. Dokumenty
aplikacyjne mozna odbierac osobiécie po zakoriczeniu procedury naboru przez okres 1 miesigca poczawszy
od dnia ogtoszenia wynikow. Dokumentéw nieodebranych nie odsyta sie bedg przechowywane zgodnie z
Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt Osrodka, a nastepnie zostang przekazane do archiwum

zaktadowego.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Biatogardzie
ul. Krétka 1 tel.943579605 NIP 672-12-96-212

78-200 Biatogard e-mail: mops@bialogard.info REGON 003801491



Informacja dodatkowa:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych osiggnat wskaznik powyzej 6 %.

Zastrzega sie mozliwo$¢ odwotania naboru bez podania przyczyny.

Miejski Oérodek Pomocy Spofecznej w Biatogardzie
ul. Krotka 1 tel.943579605 NIP 672-12-96-212
78-200 Biatogard e-mail: mops@hialogard.info REGON 003801491



