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OGtOSZENIE O NABORZE
z dnia 20.09.2018 .
na stanowisko pracy

DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOtECZNEJ W BIALtOGARDZIE
Ogtasza nabdr na stanowisko asystenta rodziny
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Biatogardzie
1. Nazwa i adres jednostki:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Biatogardzie , 78-200 Biatogard, ul. Krétka 1
2. Nazwa stanowiska : asystent rodziny — 1 etat
3. Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktéra:

- posiada obywatelstwo polskie,

- posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

- posiada wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna

lub
- wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzieémi lub
rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub  studiami

podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie art. 12 ust. 3
ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( t.j. Dz.U. z 2018 poz.
998 ze zm.) i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing,

lub

- wyksztatcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze udokumentuje co
najmniej 3-letni staz pracy z dzieémi lub rodzing,

- nie jest i nie byta pozbawiona witadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest zawieszona ani
ograniczona,

- wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z
tytutu egzekucyjnego,

-nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe.

4. Wymagania dodatkowe:
- doswiadczenie zawodowe w pracy z rodzinami i/lub dzie¢mi (w tym staz pracy, wolontariat lub inne

formy aktywnosci)
- obstuga komputera



- samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywania wtasnej inicjatywy,

- umiejetnosc pracy w zespole, asertywnosé, zaangazowanie,

- umiejetnosc¢ stosowania interpretacji przepiséw prawnych regulujgcych sprawy na zajmowanym
stanowisku, znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej,
pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania alkoholizmowi,
przeciwdziatania narkomani,

- odpornosé na sytuacje stresowe,

-umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing,

- umiejetnos¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegdlnosci z klientem trudnym,

- poprawna komunikacja pisemna,

- tatwos$¢ nawigzywania kontaktow,

- wysoka kultura osobista.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Gtéwne zadania asystenta rodzin reguluje art. 15 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (t.j. Dz.U. z 2018r. poz. 99 ze zm.). Asystenci rodziny wykonywac bedg obowigzki zgodne ze
standardami, dobrymi praktykami i wytycznymi opracowanymi na poziomie krajowym i regionalnym .

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

- zadaniowy system czasu pracy,

- praca w terenie rowniez w godzinach popotudniowych,

- praca w budynku Miejskiego Osrodka pomocy Spotecznej w Biatogardzie,

-praca wymaga czestego przemieszczania sie niezaleznie od warunkéw atmosferycznych.

7. Informacja dodatkowa:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze wskaZnik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Biatogardzie, w rozumieniu przepiséow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

8. Wymagane dokumenty:

- CV oraz list motywacyjny,

- kwestionariusz osobowy (zatgcznik nr 1 do ogtoszenia),

- klauzula informacyjna RODO dla osodb aplikujgcych na stanowisko asystenta rodziny (zatgcznik nr 2 do
ogtoszenia),

- kopie dokumentdéw potwierdzajagcych wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe oraz doswiadczenie
zawodowe,

- oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

- oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

-oswiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie zostata mu zawieszona lub ograniczona,

-oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek w
stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego,

- o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji,
zgodne z ponizszg klauzula:

»Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzqdzenie o ochronie danych) wyrazam



zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w CV dla celéw prowadzonej przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej z siedzibq w Biatogardzie rekrutacji na stanowisko Asystenta rodziny. Zostatem/am
poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do wycofania zgody w dowolnym
momencie, a wycofanie zgody nie wpfywa na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na jej
podstawie przed jej wycofaniem. Oswiadczam réwniez, iz zapoznatem/am sie z klauzulg informacyjng RODO
zatgczong do ogtoszenia w sprawie naboru na w/w stanowisko”.

9. Termin i miejsce sktadania ofert :

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie lub pocztg (decyduje data wptywu do
Osrodka) w zamknietych kopertach z dopiskiem ,nabdr na stanowisko Asystenta rodziny” w
Sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Biatogardzie przy ul. Krétkiej 1, 78-200
Biatogard, pokdj nr. 11 w terminie do dnia 27.09.2018 r. do godz. 15:00.

10. Inne informacje:

Aplikacje, ktére wptyng niekompletne, niezgodne z wymogami wskazanymi w ogtoszeniu o naborze lub po
terminie nie bedg rozpatrywane.

O spetnieniu wymogdw formalnych i zakwalifikowaniu sie do rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci beda
informowani drogg telefoniczng na podany numer kontaktowy lub drogg elektroniczng na wskazany
adres e-mailowy.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej MOPS Biatogard i
na tablicy ogtoszen Osrodka.

Dokumenty aplikacyjne mozna odbiera¢ osobiscie po zakonczeniu procedury naboru przez okres 1
miesigca poczawszy od dnia ogtoszenia wynikéw. Dokumentéw nieodebranych nie odsyta sie beda
przechowywane zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt Os$rodka, a nastepnie zostang
przekazane do archiwum zaktadowego.

Oferowane stanowisko pracy nie jest stanowiskiem urzedniczym w zwigzku z czym nie ma zastosowania
procedura naboru i rozstrzygniecia konkursowego.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 723-221-645

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Biatogardzie
Karolina Krzemiriska — Kumpin

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Biatogardzie
ul. Krétka 1 tel. 723 223 023 NIP 672-12-96-212
78-200 Biatogard e-mail: mops@bialogard.info REGON 003801491



