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WSTEP

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bialogardzie jest jednostka organizacyjng
Miasta, realizujgca zadania z zakresu pomocy spotecznej, polegajace na udzielaniu Swiadczen
pieni¢znych, pomocy rzeczowej, pomocy uslugowej, pracy socjalnej 1 wsparcia
srodowiskowego. Pomoc spoteczna powszechnie rozumiana gldwnie, jako wsparcie
finansowe i rzeczowe, obecnie jest ukierunkowana na wszelkiego rodzaju dziatania,
zmierzajace poprzez prace socjalng do przezwycig¢zania trudnosci okre§lanych jako czasowe,
jedynie przy niewielkim wsparciu finansowym.
Pomoc spoteczna jako instytucja polityki spotecznej panstwa ma na celu umozliwienie
osobom i rodzinom przezwycig¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sa one w stanie
pokona¢, wykorzystujac wiasne $rodki, mozliwos$ci 1 uprawnienia.
Do zadan Osrodka Pomocy Spotecznej w Bialogardzie w szczeg6lnosci nalezy:
- prowadzenie postgpowan, wydawanie decyzji oraz wyplata zasitkow statych, okresowych,
celowych i specjalnych celowych;
- kierowanie do domoéw pomocy spotecznej, schronisk, noclegowni oraz optacanie lub
dofinansowanie optat za pobyt w nich;
- zapewnienie pomocy w formie positku;
- optacanie skladek emerytalnych, rentowych i zdrowotnych za osoby korzystajace z pomocy
1 kwalifikowanie do w/w $§wiadczen;
- potwierdzanie prawa do swiadczen zdrowotnych finansowanych ze srodkow publicznych;
- organizowanie 1 $wiadczenie ustug opiekunczych oraz specjalistycznych ustug
opiekunczych dla os6b z zaburzeniami psychicznymi;
- $wiadczenie pracy socjalnej;
- wspieranie rodziny przezywajace] trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych w ramach systemu pieczy zastgpczej;
- przyznawanie 1 wyplacanie §wiadczen rodzinnych, alimentacyjnych i pielegnacyjnych;
- prowadzenie postgpowan wobec dtuznikow alimentacyjnych;
- przyznawanie 1 wyplacanie pomocy materialnej dla uczniow w formie stypendium
szkolnego;
- realizacja programu Karta Duzej Rodziny;
- prowadzenie obshugi administracyjno- technicznej Interdyscyplinarnego Zespotu

ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.
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Powyzsze zadania w 2015r. podobnie jak w latach ubieglych byly realizowane ze srodkow
finansowych pochodzacych z Urzgdu Miasta w Bialogardzie 1 Wojewody
Zachodniopomorskiego za posrednictwem Urzedu Miasta.
Kryterium dochodowe obowigzujgce w ustawie od 01.10.2015r., wynosi:
- na 0sobe samotnie gospodarujgcg - 634zt,
- na osobe w rodzinie - 514z},
przy jednoczesnym wystapieniu co najmniej jednej z dysfunkcji, powodujacej nieprawidlowe
funkcjonowanie rodziny (tj. ubdstwo, sieroctwo, bezdomno$¢, potrzeba ochrony
macierzynstwa lub wielodzietnos$ci, bezrobocie, niepelnosprawnos¢ lub dtugotrwata choroba,
bezradno§¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych 1 prowadzenia gospodarstwa
domowego, alkoholizm lub narkomania, trudno$ci w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu
zaktadu karnego oraz kleska zywiotowa lub ekologiczna).

Przyznanie $§wiadczen z pomocy spotecznej lub odmowa ich przyznania nastgpuje
w drodze wydania decyzji administracyjnej zgodnie z kodeksem postgpowania
administracyjnego.

Zmieniajace si¢ uwarunkowania spoteczne, a takze nowe unormowania prawne
w obszarze polityki spolecznej panstwa wywieraja ogromny wplyw na rodzaj dziatan,
podejmowanych przez Osrodek zaréwno na gruncie pomocy spolecznej, jak i na innych

poziomach zabezpieczenia spotecznego.
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I. CHARAKTERYSTYKA SRODOWISK
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Biatogardzie pomoca obejmuje mieszkancoéw
naszego miasta. Pomoc kierujemy do $wiadczeniobiorcéw: pomocy spotecznej, swiadczen

rodzinnych i funduszu alimentacyjnego. Liczbe rodzin objetych pomocg przedstawia tabela

nrl:
TABELANR 1
Lp. Rodzaj pomocy Liczba rodzin
objetych pomoca
1 Pomoc spoteczna 1290
2 Zasitki rodzinne i fundusz 1445
alimentacyjny

W 2015r. realizujac zadania wydano ogotem 11 229 decyzji administracyjnych, w tym 8891
z zakresu pomocy spotecznej i 2338 z =zakresu $wiadczen rodzinnych i funduszu
alimentacyjnego.

W 2015 roku z pomocy spotecznej skorzystaly nastepujace grupy oséb: osoby
bezrobotne 1 poszukujace pracy, osoby niepelnosprawne, osoby dlugotrwale chore, rodziny
zagrozone alkoholizmem, osoby bezdomne, osoby opuszczajace zaktady karne, osoby
u ktorych stwierdzono bezradno$¢ w sprawach opiekunczo- wychowawczych i prowadzeniu
gospodarstwa domowego.

Analize statystyczng wystepujacych problemow oraz liczbe Srodowisk przedstawia tabela

nr 2.
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TABELANR 2

Przyczyny korzystania z pomocy

Liczba srodowisk

Bezrobocie 939
Niepelnosprawnos¢ 169
Dhugotrwata choroba 398
Ubodstwo 1164
Niezaradno$¢ w prowadzeniu 201
gospodarstwa domowego

Trudno$ci w przystosowaniu do zycia | 23
po opuszczeniu zaktadu karnego

Przemoc w rodzinie 9
Narkomania i alkoholizm 85
Zagrozenie bezdomno$cia 70

Z powyzszych danych wynika, ze U wigkszo$ci 0sob 1 rodzin korzystajacych ze
$wiadczen pomocy spotecznej wystepuje wieloproblemowos¢. W 2015r. zarejestrowanych
os6b w wieku produkcyjnym w Powiatowym Urzedzie Pracy byto 1722, a w 2014r. -1865

osob. Wraz z niewielkim spadkiem bezrobocia, spadta roéwniez ilos¢ 0sob i rodzin objetych

pomocg spoteczna.
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II. POMOC SPOLECZNA

1.1 Analiza Sswiadczen z pomocy spolecznej

1.1.1. Zadania zlecone gminie.

TABELANR 3
Lp. Formy pomocy | Liczba oséb, Liczba Kwota swiadczen
ktorym Swiadczen wyplaconych
przyznano wyplaconych w zl
decyzjg
Swiadczenie
1. ZASILKI STALE 203 1975 888.648
w tym
Osoby samotnie 158 1555 759.369
gospodarujace
Pozostajgce w 45 420 129.279
rodzinie
2. SPECJALISTYC 11 2365 74.997
ZNE USLUGI
OPIEKUNCZE w
tym
Dla dzieci 8 1569 54.915
Dla dorostych 3 796 20.082
3. SKELADKI 268 2268 97.626
ZDROWOTNE
optacane za osoby
otrzymujace
niektore
$wiadczenia z
pomocy
spotecznej
RAZEM X X 1.061.271
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Powyzsza tabela przedstawia formy pomocy, liczbg¢ osob, ktorym decyzjg przyznano
Swiadczenie, liczbe $wiadczen wyptaconych oraz kwote¢ przeznaczong na te $wiadczenia.
Nowelizacja Ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. w minionych latach
zmniejszyty liczbe zadan zleconych z zakresu pomocy spotecznej realizowanych przez
osrodki pomocy spotecznej. W praktyce sprowadza si¢ to do realizacji pomocy w formie
wyptacania wynagrodzenia za sprawowanie opieki, oplacania skladek na ubezpieczenie
zdrowotne za osoby pobierajace zasitki state i realizujagce indywidualny program zatrudnienia
socjalnego oraz $wiadczenia specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi.

Wynagrodzenie za sprawowanie opieki jest wyptacane osobom, ktére postanowieniem sadu
zostaly ustanowione prawnymi opiekunami oséb catkowicie ubezwtasnowolnionych lub
nieletnich.

Uslugi opiekuncze dla os6b z zaburzeniami psychicznymi sa $wiadczone osobom dorostym
przez opiekunki, natomiast w przypadku dzieci ustugi sg realizowane przez pedagogow.
Terapia zapewniona dzieciom przez Osrodek stanowila uzupehlienie zaje¢ prowadzonych
przez wyspecjalizowane instytucje. Uslugi opiekuncze realizowane s3 w domu chorego,
w wymiarze godzinowym ustalonym indywidualnie dla kazdego podopiecznego, przy
uwzglednieniu szeregu czynnikow, takich jak: sytuacja zdrowotna, rodzinna, warunki
mieszkaniowe. Ustalajac liczbg¢ godzin ustug w danym srodowisku brano pod uwagg réwniez
mozliwos$ci finansowe MOPS.

Skladka na ubezpieczenie zdrowotne optacana jest za osoby pobierajace zasitek staty oraz

za osoby realizujace zatrudnienie socjalne w Centrum Integracji Spoteczne;.

1.1.2 Zadania wtasne gminy.

W ramach zadan wilasnych O$rodek $wiadczyl pomoc w formie: zasitkow statych,
zasitkow okresowych, zasitkow celowych, przeznaczonych glownie na zywno$¢, odziez, opat,
energi¢, zakup gazu, remont mieszkania, zakup srodkow czysto$ci, zakup lekow, schronienie.
Z tych $rodkéw pokrywano réwniez koszty pochowku osob, ktorych rodzina nie miata
mozliwo$ci tego uczyni¢ lub nie posiadaly osob bliskich. Tabela nr 4 przedstawia formy
pomocy, liczbe o0sob, ktérym decyzja przyznano §wiadczenie, liczbe udzielonych $wiadczen

oraz kwot¢ wydatkowang na poszczegolne §wiadczenia.
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TABELANR 4

Lp | Formy pomocy Liczba oséb, Liczba Kwota §wiadczen

ktérym $wiadczen w zt

przyznano

decyzja

Swiadczenia
1 Pochowek 5 5 13.639
2 Inne zasitki celowe i w naturze 583 X 69.440
3 | Schronienie 15 2606 50.482
4 Domy pomocy spotecznej 67 605 1.057.357
5 Zasitki okresowe 965 7121 2.105.598
6 Ustugi zwykte 101 26715 566.439

RAZEM X X 3.862.955

Jak wynika z powyzszej tabeli na realizacj¢ $wiadczen w tym zakresie wydatkowano
ogotem 3.862.955zt.

W 2015 roku gminy otrzymaty dotacj¢ celowa z budzetu panstwa na pokrycie
wydatkéw na zasitki state 1 zasitki okresowe.
Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie zasitku stalego musi posiada¢ co najmniej umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci 1 wykaza¢ brak uprawnien do $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego. Zasilek staly stanowi uzupeklnienie dochodu tych o0s6b do kryterium
ustawowego. Od pazdziernika 2015 roku wysokos¢ zasitku statego wynosi 604zt. Przyznany
zasitek staly nie mogl by¢ nizszy od kwoty 30zt. Ogotem z tej formy pomocy skorzystaty 203
osoby (2014r.- 204 osoby) na 0og6lng kwote 888.648zt (2014r.- 902.303zt).
Na realizacje zasitkow okresowych w 2015r. wydatkowano kwote- 2.105.598z1, a skorzystato
z tej formy pomocy 965 o0sob, w 2014 roku- 2.229.347zt i z tej formy pomocy skorzystato
1079 osob.

W roku 2015 z ustug opiekunczych skorzystato 101 osob, natomiast do Domow
Pomocy Spolecznej skierowano 22 osoby.

Osoby ubiegajace si¢ o umieszczenie w Domu Pomocy Spotecznej to glownie osoby

samotne, badz tez nie mogace oczekiwa¢ na wsparcie ze strony rodziny, dtugotrwale chore,
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ktore nie mogg samodzielnie egzystowa¢ w $rodowisku domowym. Istotng konsekwencjg
demograficznego starzenia si¢ spoleczenstwa jest coraz czgstsze samotne zamieszkiwanie
osOb starszych. Postepujace procesy geriatryczne stwarzaja wnioskodawcom trudnosci
w zakresie samodzielnego zabezpieczenia potrzeb zyciowych, dlugotrwata choroba lub
niepetnosprawno$¢ ogranicza ich funkcjonowanie spoteczne oraz marginalizacj¢ zycia.
Dlatego tez realizacja zadan ujetych w art. 54 ustawy o pomocy spolecznej
tj. umieszczenia w domu pomocy spotecznej i pokrycie kosztow zwigzanych z pobytem oséb
wymagajacych catodobowej opieki z powodu wieku, choroby czy niepelnosprawnosci, nie
mogace] samodzielnie funkcjonowaé w codziennym zyciu w roku 2015r. przedstawiata si¢
nastepujaco:
- 22 o0soby na mocy decyzji Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Biatogardzie zostato skierowanych do Doméw Pomocy Spotecznej (2014- 16 oséb),
- 12 0s6b oczekuje na umieszczenie w Domu Pomocy Spotecznej (2014- 19 os6b).
Na zabezpieczenie pobytu osobom w domach pomocy spotecznej w 2015 roku wydatkowano
kwote 1 057 356,71 zt (2014r.- 992.484 zt) dla 53 0s6b umieszczonych w DPS.

1.1.3 Program ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania’.

Na podstawie uchwaty Rady Ministrow z dnia 10 grudnia 2013r. o ustanowieniu
wieloletniego programu wspierania gmin w zakresie dozywiania ,,Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania” na lata 2014-2020, z budzetu Wojewody Osrodek otrzymat dotacje¢ w kwocie
915.943 zt. Laczny koszt programu wyniost 1.186.943 z1.

W ramach programu realizowano zadania poprzez dozywianie dzieci w ztobkach,
przedszkolach, szkotach, stotowce w Dziennym Domu Pomocy, schroniskach. Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Biatogardzie przyznawal réwniez pomoc podopiecznym
w formie zasitkow celowych na zywno$¢. W ramach tych dziatan wykorzystany byl réwniez
udziat $rodkoéw wiasnych w wys. 20%. Wydatki w tym zakresie oraz liczbe rodzin, ktore

skorzystaly z tej pomocy przedstawia tabela nr 5.
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TABELANRS

Liczba oséb Liczba Swiadczen Kwota w zl
positki w DDP 565 99896 494.372
positki w szkole 368 45578 340.502
positki w przedszkolu 45 7144 24.041
positki w schroniskach 20 1747 17.762
zasitek celowy 399 759 310.266
Razem X X 1.186.943

Swiadczenia w

zakresie dozywiania (bezplatne positki) uprawniaja do korzystania

wieksza grupe osob niz do innych $wiadczen wynikajacych z ustawy o pomocy spoleczne;j.

Fakt ten wynikaz Uchwaly Rady Miejskiej Biatogardu z dnia 27 maja 2009r. ,,w sprawie

szczegdtowych warunkow przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne

ustugi opiekuncze oraz szczegotowych warunkéw czgsciowego lub catkowitego zwolnienia

od optat, trybu ich pobierania, a takze zasad zwrotu wydatkow za niektore $wiadczenia

z pomocy spolecznej” Uchwala okresla kryterium dochodowe uprawniajacego do tej formy

pomocy do 150% kryterium dochodowego z pomocy spolecznej. W ramach programu

w 2015r. objeto pomoca 1741 0sob (2014r.- 1943 osoby).

W tabeli nr 6 uwzgledniona jest rzeczywista liczba osdb, ktorym udzielono $wiadczen w tej

formie.

Realizacja Rzadowego Programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” w 2015r.
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TABELANR 6

Wyszczegolnienie Ogolem Dzieci od Uczniowie do pozostate osoby
0-7 lat czasu ukonczenia | otriymujgce pomoc na
szkoly podst. art.7 ustawy
ponadgimnazjalnej
1 2 3 4 5
Rzeczywista liczba osob 1 1741 256 379 1106
objetych programem ogolem:
liczba 0sob korzystajqcych z positkow 2 998 171 282 545
liczba 0sob korzystajgcych z zas.celowego | 3 1080 198 267 615
Koszt programu ogotem 4 1.186.943 X X X
srodki wlasne 5 0 X X X
srodki wtasne w DDP 6 271.000 X X X
rezerwa celowa z budZetu panstwa 7 915.943 X X X
Forma doZywiania 8
positek w szkole 9 368 86 282 X
positek w DDP 10 565 40 X 525
positek w schroniskach 11 20 X 20
Posilek w przedszkolu 12 45 45 X
zasitek celowy na doZywianie 13 1080 198 267 615
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2.2 Praca socjalna

Jednym z wielu zadan prowadzonych przez pracownikow socjalnych jest praca socjalna.
Jej zadaniem jest aktywizowanie ludzi do rozwoju w pelni ich mozliwos$ci, ubogacenie ich zycia
1 zapobieganie dysfunkcjom, to przywracanie klientowi sit i kontroli nad wlasnym zyciem przez
odnajdywanie 1 wspieranie jego zasobOow energii i kompetencji. Jest to co§ wiecej niz
aktywizowanie podopiecznego do dziatania. W pracy socjalnej chodzi o odkrycie u klienta, wlasnie
w sytuacji kryzysu, mocnych stron i zdolnosci, a nastepnie umiejetne odzyskiwanie przez niego

kontroli nad ksztattowaniem wlasnego zycia.

Praca socjalna jest trudnym dziataniem, wymagajacym czasu, a wickszo$¢ czasu pracy
pracownicy socjalni muszag poswigci¢ na prowadzenie obszerne] dokumentacji swoich
podopiecznych. Ponadto klienci Osrodka wymagaja od pracownika socjalnego sprawnosci dziatania
w celu poprawienia ich sytuacji materialnej, czyli oczekuja $swiadczenia pienigznego, nie widzac
przyczyn ubodstwa. Czgsto nie chcg wspoOlpracowaé z pracownikiem, przyjmuja postawe
roszczeniowa, nie ujawniaja probleméw rodziny, jak np. alkoholizm, przemoc, narkomania. Praca
socjalng objete sa wszystkie rodziny korzystajace z pomocy spolecznej, gdyz nierozerwalnie
towarzyszy ona przyznawanym $wiadczeniom na mocy ustawy. W 2015 roku pracownicy objeli
pomoca 1290 rodziny, w ktdrych przeprowadzili 3754 wywiady $rodowiskowe. Podczas wywiadu
pracownik socjalny uzyskuje informacje o rodzinie, obserwuje, mierzy skal¢ wystepowania

problemu, aby w razie konieczno$ci podja¢ dziatania interwencyjne.

Pracownicy socjalni dzialajac na rzecz zmiany, Zyciowego usamodzielnienia si¢ 0sOb
1 rodzin wspotpracuja z Sadem, Powiatowa Komenda Policji, Poradnig Uzaleznien, zaktadami
karnymi, pracownikami przytulisk i noclegowni, lekarzami rodzinnymi i pedagogami szkolnymi,
pracownikami Centrum Integracji Spotecznej, Powiatowym Urzedem Pracy. Bardzo cze¢sto, w celu
okreslenia sposobu wspotdziatania w rozwigzywaniu probleméw osoby lub rodziny, pracownicy
socjalni zawieraja kontrakt socjalny. Postanowienia kontraktu sa dostosowane do okoliczno$ci
konkretnego przypadku. Kontrakt zawiera uprawnienia i zobowigzania przystepujacych do niego
stron. Jest niezbedny w sytuacjach, gdy osoba lub rodzina nie chce wspotpracowac z pracownikiem
socjalnym w zakresie poprawy wilasnej sytuacji, np. podjecie zatrudnienia, podjecie leczenia
odwykowego. W roku 2015 pracownicy socjalni sporzadzili 77 kontraktow socjalnych. Warunki
kontraktu zerwato 19 osob. Osoby te nie wyrazily checi do dalszych dziatan na rzecz zmiany
wlasnej sytuacji. Ograniczyly sobie w ten sposob dostep do czesci Swiadczen pomocy spoteczne;.

Kontrakty socjalne nie prowadza zwykle do radykalnych i szybkich zmian. Stwarzaja natomiast
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ptaszczyzng porozumienia i poddajg strategi¢, umozliwiajac osigganie niewielkich postepow, ktore

wspolnie sktadaja si¢ na poprawe efektywnos$ci dziatan.

Pracownicy socjalni swoja pracg obejmujg rowniez osoby bezdomne. W 2015 r. odnotowano
na terenie naszego miasta 70 osob bezdomnych. W najtrudniejszym okresie jesienno- zimowym
pracownicy socjalni muszg zadba¢ o ich ochrong. We wspotpracy z pracownikami przytulisk
i noclegowni organizujag miejsca w placowkach i przekonuja bezdomnych o koniecznosci
skorzystania z proponowanych ofert. Cze¢sto sg to dlugie pertraktacje, gdyz osoby te nie rozumiejg
zagrozenia, jakie niesie ta pora roku. Systematycznie oferuja pomoc w zatatwieniu lokalu
mieszkalnego i jego wyposazeniu. Indywidualna praca z osobami bezdomnymi realizowana jest
w dwoch kierunkach: w pierwszej kolejnos$ci konieczne jest zabezpieczenie podstawowych potrzeb
egzystencjalnych, czyli schronienia, positkéw, pomocy medycznej, zabezpieczenie niezbednej
I stosownej odziezy oraz udzielanie pomocy finansowej stosownej do pojawiajacych si¢ potrzeb.
Cze$¢ osob bezdomnych z chwilg nadejscia zimy organizuje sobie miejsce pobytu we wlasnym
zakresie, 15 osob przyjeto pomoc w postaci schronienia, ale wiele 0s6b bezdomnych odrzucito

propozycj¢ pomocy w tej formie.

Magazyn odziezy

Magazyn odziezy powstal na potrzeby projektu ,,Cztery Katy” pod koniec 2012r.
Z magazynu odziezy skorzystato do konca 2015r. okoto 680 osob. Jest formg pomocy, ktora bardzo
sprawdzita si¢ w naszym Os$rodku. Z magazynu odziezy korzystaja nie tylko osoby bezdomne,
ale wszystkie potrzebujace. W okresie jesienno-zimowym najwigksze zainteresowanie odziezg
byto wsrdd osob bezdomnych i zagrozonych bezdomnoscig. Kurtki, obuwie, bielizna to najczesciej

pozyskiwane rzeczy.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Bialogardzie informuje mieszkancow miasta
o potrzebach, o zbidrkach odziezy na swojej stronie internetowej, w prasie lokalnej. Odziez
pozyskujemy od os6b prywatnych oraz innych instytucji.

Streetworking

Streetworking jest formg pomocy, ktora pojawita si¢ w Miejskim Osrodku Pomocy

Spotecznej w Biatogardzie wraz z rozpoczeciem realizacji projektu ,,Cztery Katy” .
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Pierwszym etapem pracy streetworkera jest motywowanie, zachg¢canie osob bezdomnych/
zagrozonych bezdomnos$cia do podjecia kontaktu z pracownikiem socjalnym oraz terapeuta

uzaleznien.

Codzienny monitoring miejsc niezamieszkatych, pomoc dorazna i konsultacje

z pracownikami socjalnymi to praca streetworkera.

Dzigki pracy i zaangazowaniu streetworkera pracownicy naszego Osrodka maja doktadne
dane, gdzie przebywaja osoby bezdomne. Pojawienie si¢ nowych oséb bezdomnych na nowym
terenie jest od razu zidentyfikowane przez streetworkera, ktory doprowadza takie osoby do MOPS,

informujac o mozliwos$ci skorzystania z doraznej pomocy.
Mieszkania chronione i mieszkania treningowe

Mieszkanie treningowe to mieszkanie lub pokdj zabezpieczajacy przed bezdomnoscia,
utatwiajacy nabywanie umieje¢tnosci zycia spotecznego i zawodowego oraz ustabilizowanie sytuacji
w celu odzyskania samodzielno$ci zyciowej. Mieszkanie takie ma charakter rotacyjny. Jest
przeznaczone dla osob, ktore ze wzgladu na trudng sytuacj¢ zyciowa nie moga zabezpieczy¢ sobie
schronienia. W Biatogardzie istnieja 3 mieszkania treningowe, ktore powstaty w trakcie realizacji

projektu ,,Cztery Katy- Gminny standard wychodzenia z bezdomnosci”.

Mieszkanie chronione przeznaczone jest dla rodzin, ktére ze wzgledu na trudng sytuacje
zyciowg, niepelnosprawno$¢, lub chorobe, z uwagi na zdarzenie losowe potrzebujg wsparcia
w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, ale nie wymagaja uslug w zakresie Swiadczonym przez
jednostki calodobowej opieki. Mieszkanie przeznaczone jest dla rodzin z terenu Miasta Bialogard.
Celem funkcjonowania mieszkania chronionego jest udzielenie schronienia osobom i rodzinom
znajdujagcym si¢ w sytuacji kryzysowej, zapewnienie bezpieczenstwa, usamodzielnienie 0sob
przebywajacych w mieszkaniu 1 powrot do srodowiska. Mieszkanie ma charakter rotacyjny a okres
na jaki jest przydzielone zalezy od indywidualnej sytuacji osoby i1 mozliwo$ci zaspokojenia
potrzeby mieszkania we wlasnym zakresie, nie dtuzej niz 3 lata, nadz6r nad sposobem korzystania

z mieszkania chronionego sprawuje Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;.

Asystent rodziny

W dniu 28 kwietnia 2011r. Sejm przyjat ustawe o wspieraniu i systemie pieczy zastepczej.

Ustawa ma przede wszystkim na celu pomoc rodzinom, ktére maja klopoty wychowawcze oraz
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zmieni¢ system opieki nad dzie¢mi pozbawionymi opieki rodzicow. Ustawa wprowadza funkcje
tzw. Asystenta rodziny, ktory ma pomagac nie tylko w problemach wychowawczych, ale rowniez

w codziennych sprawach.

W przypadku powzigcia informacji o rodzinie przezywajacej trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczych, Dyrektor Osrodka zleca przeprowadzenie w tej rodzinie
rodzinnego wywiadu S$rodowiskowego. Jezeli rodzinny wywiad $rodowiskowy potwierdzi
wystepowanie trudnosci w wypetianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych przez rodzing,

asystent podejmuje prace z rodzing.

Powierzajac asystentowi rodziny prac¢ z dang rodzing, uwzglednia si¢ przede wszystkim
zakres pomocy, jaka powinna by¢ udzielona rodzinie. Asystent rodziny prowadzi pracg z rodzing za
jej zgoda 1 z jej aktywnym udziatem, motywujac rodzine do aktywnego wspodtdziatania w realizacji
planu pracy z rodzing. Praca z rodzing jest prowadzona takze w przypadku czasowego umieszczenia

dziecka poza rodzing. W 2015r. pomoca asystenta objetych byto 32 rodziny.

Na mocy porozumienia zawartego miedzy MPiPS a Centralnym Zarzadem Stuzby
Wigziennej Osrodek otrzymuje informacje na temat osob opuszczajacych zakltady karne. Czgstym
problemem bywa brak mozliwosci powrotu do miejsca ostatniego pobytu. W takich sytuacjach
pracownicy rowniez organizujag miejsca w placowkach oraz wsparcie finansowe, z ktorego

skorzystaty 23 osoby po odbyciu kary pozbawienia wolnosci.

W swoich dziataniach pracownicy socjalni majg styczno$¢ rowniez ze zjawiskami przemocy
domowej. Skuteczne pomaganie ofiarom przemocy domowej wymaga uwzglednienia roéznych
aspektow zycia rodziny. Ofiary przemocy potrzebuja pomocy psychologicznej, socjalnej, czgsto
medycznej. Swoje dziatanie w tych rodzinach pracownicy wspieraja specjalistami, ktorzy maja nie
tylko kwalifikacje zawodowe, ale takze kompetencje, predyspozycje psychiczne, mozliwosSci
stosowania roznych narzedzi badawczych, umiejetno$¢ wspierania rodziny. Wspotpracujg Scisle
z Powiatowa Komendg Policji, kuratorami, pedagogami szkolnymi. W 2015 roku pracownicy

uczestniczyli w 172 spotkaniach roboczych w ramach procedury ,,Niebieskiej Karty”.

W rodzinach, w ktorych wystgpuje alkoholizm, wielodzietno$§¢ i w rodzinach niepelnych
prowadzone jest poradnictwo. Wymienione okolicznosci czesto utrudniajg, a nawet uniemozliwiaja
rodzinie samodzielne, bez pomocy z zewnatrz przezwycigzenie trudnej sytuacji. Czasami jest to
dlugi proces dzialan wymagajacy cierpliwosci, zrozumienia problemu, az do osiggnigecia

postawionego celu. W 2015 roku pracownicy socjalni w ramach podjetych dziatan w rodzinach
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z problemem alkoholowym skierowali do Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

12 wnioskow.

Praca socjalna to rowniez pomoc w wyszukiwaniu zatrudnienia rodzinom, mobilizowanie do
jego podjecia. Wsrdod podopiecznych pomocy spotecznej mozna zauwazyC nieumiejgtnosé
poszukiwania pracy, brak znajomosci aktywnych form jej znalezienia. Brak podstawowej wiedzy
1 umiej¢tnosci w zakresie aktywnego poszukiwania pracy posiada przetozenie na proces utrwalania
si¢ postawy biernej oraz dominacji przekonania o bezsilno$ci wobec wymagah wspotczesnego
rynku pracy, stabosci, niskiej samooceny. Bezrobocie i w konsekwencji korzystanie z zasitkow
pomocy spotecznej staje si¢ sposobem na zycie zard6wno osob zdrowych jak i niepetnosprawnych.
Zadaniem pracownikow socjalnych pomagajacym osobom bezrobotnym jest m. in. Informowanie
o warunkach i mozliwo$ciach uzyskania pomocy, wychwytywanie trudnych przypadkéw socjalnych
wérod osOb bezrobotnych, kontrola aktywnos$ci klientow w poszukiwaniu pracy, informowanie
o ofertach pracy oraz aktywizowanie poprzez uczestnictwo w programie zatrudnienia socjalnego
w Centrum Integracji Spotecznej. Program ten realizuje 35 osob. Brak pracy bywa przyczyna
ubostwa rodzin i jest wynikiem rosngcych zadluzen za czynsz i energi¢ elektryczng. Podjgcie

zatrudnienia chroni rodzing przed nakazem eksmisji z zajmowanego lokalu.

Wiele os6b, z uwagi na wiek lub cigzkg chorobe, jest niezdolnych do samodzielnej
egzystencji. W tych sytuacjach pracownicy socjalni podejmuja kroki w kierunku umieszczenia tych

0s0b w domach pomocy spotecznej, gdzie zapewniona jest stala, profesjonalna opieka.

Wiele wysitkow od pracownikéw socjalnych wymaga praca z indywidualnymi
przypadkami. Dotyczy to gtdéwnie os6b zaburzonych psychicznie, gdyz w tym przypadku wazne sg
nie tylko cele zdrowotne, ale rowniez dobro osobiste. W sytuacjach, w ktorych rodziny nie wyrazaja
checi na wspotprace z pracownikiem socjalnym w ramach prowadzonej pracy socjalnej lub stan
zdrowia ogranicza mozliwo$¢ podejmowania decyzji, pracownicy wystepuja do Sadu o wydanie
postanowienia w sprawie umieszczenia w Domu Pomocy Spotecznej o odpowiednim profilu

W zaleznosci od jednostki chorobowej lub nadzor kuratora nad rodzing.

Pracownicy socjalni uczestnicza rowniez w dziatlaniach Zespotu Doradczego
ds. rozwigzywania problemow narkomanii, realizujg zadania w ramach organizowania spotecznosci

lokalnej.

Wykonujac szeroki zakres dziatan zawsze kieruja si¢ zasada dobra oséb i rodzin, ktorym

stuza, poszanowania ich godnosci i prawa tych osob do samostanowienia.
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Praca socjalna jest trudnym zadaniem i wymaga od pracownika socjalnego dobrego
przygotowania zawodowego. Mobilizuje pracownikéw do podnoszenia kwalifikacji przez
uczestnictwo w szkoleniach, warsztatach specjalistycznych oraz podejmowania nauki na wyzszych

uczelniach, jak rowniez zdobywania specjalizacji zawodowych.

2.3 Interdyscyplinarny Zespo6t Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie

Przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Biatogardzie dziata Interdyscyplinarny
Zespot Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, ktéry zostal powotany na mocy Zarzadzenia
Burmistrza Bialogardu Nr 85/2011 z dnia 13 wrzes$nia 2011r.

W sktad Zespotu wchodza pedagodzy ze szkoél podstawowych, gimnazjow i1 szkot $rednich,
kuratorzy zawodowi Sadu Rejonowego, przedstawiciel Komendy Powiatowej Policji, kierownik
Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie, przedstawiciel Urzedu
Miasta, przedstawiciel ochrony zdrowia, Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych, Chrzescijanskiej Misji Spotecznej ,,Teen Challenge”, pracownicy MOPS.

Zadaniem Zespotu jest integrowanie 1 podejmowanie dziatan podmiotéw oraz specjalistow
w zakresie przemocy w rodzinie. Czynnosci w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie
podejmowane sg w oparciu o procedure ,,Niebieskiej Karty”.

W 2015r. w zwiazku z zatozeniem przez pedagogoéw szkolnych i funkcjonariuszy policji 47
Niebieskich Kart i kontynuacja 25 Niebieskich Kart z roku 2014, Zespot podjat dziatania zgodnie
z procedura i powotat 172 grupy robocze. Osoby obje¢te pomocg w ramach procedury ,,Niebieskiej
Karty” otrzymatly wsparcie w formie poradnictwa specjalistycznego, w uzasadnionych przypadkach
schronienia. Osoby stosujgce przemoc byly kierowane do udzialu w programie korekcyjno-
edukacyjnym dla sprawcoéw przemocy, w sytuacji osob uzaleznionych podejmowano dziatania
skierowane na podjecie leczenia odwykowego. Pracownicy socjalni monitoruja Srodowiska,
pozostajac w stalym kontakcie z osobami w celu udzielenia w razie potrzeby natychmiastowego
wsparcia.

W roku 2015 zrealizowano szkolenie dla cztonkéw grup roboczych, pracownikéw
socjalnych Miejskiego Os$rodka Pomocy Spolecznej pn.” Grupy robocze w praktyce- praca
w obszarze przemocy secksualnej”, szkolenie realizowane przez Stowarzyszenie na Rzecz
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”.

Szczegdlowa analizg przedstawia przekazane wczesniej sprawozdanie z dziatan podjetych

przez Interdyscyplinarny Zespot Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie.
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2.4 Inne dziatania podejmowane na rzecz swiadczeniobiorcow pomocy
spotecznej

Pomoc zywnosciowa w ramach Programu Operacyjnego Pomoc

Zywno$ciowa 2014-2020

Program Operacyjny Pomoc Zywno$ciowa jest krajowym programem operacyjnym
wspotfinansowanym ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu Najbardziej Potrzebujgcym. Pomoc
w ramach PO PZ kierowana jest do osob i rodzin, ktére z powodu niskich dochodéw nie moga
zapewni¢ sobie/ rodzinie odpowiednich produktow zywno$ciowych. Pomoc przekazywana jest
w formie artykutow spozywczych osobom najbardziej potrzebujacym i znajdujagcym si¢ w trudnej

sytuacji (okreslone przestanki art. 7 ustawy o pomocy spolecznej), przekazywane bezptatnie.

Program realizowany jest przez organizacje partnerskie o zasiegu ogolnopolskim lub
ponadregionalnym wylonione w drodze konkursu tj. Caritas Polska, Polski Czerwony Krzyz, Polski

Komitet Pomocy Spotecznej oraz Federacje Polskich Bankéw Zywnosci.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Biatogardzie udziela informacji podopiecznym
o miejscach odbioru zywnosci, w ktorych osoby moga skorzysta¢ z bezplatnej dystrybucji

zywnosci, wydaje skierowania do organizacji partnerskich.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Biatogardzie jest jednostka wpisang do rejestru
jednostek organizacyjnych uprawnionych do otrzymania od organizacji producentow i ich zrzeszen

bezptatnie owocow i1 warzyw nieprzeznaczonych do sprzedazy.

Od 2015r. wspolpracujemy z producentami produktéw wycofanych w ramach bezptatnej
dystrybucji, gltéwnie owocow, ktore przekazujemy podopiecznym Osrodka oraz placowkom

edukacyjnym na terenie Miasta Biatogard.
Szlachetna Paczka

Pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Biatogardzie w 2015r. brali aktywny

udziat w realizacji ogélnopolskiego projektu ,,Szlachetna Paczka”.

»Szlachetna Paczka” jest projektem pomocy bezposredniej, w ktorym darczynca przygotowuje
paczke dla rodzin w potrzebie. Adresy rodzin biorgcych udzial w projekcie sg pozyskiwane przez
wolontariuszy, ktorzy dziatajg lokalnie. ,,Szlachetna Paczka™ ma charakter ogélnopolski i jak zadna
inna akcja charytatywna w Polsce taczy dzialania setki tysigcy osob. W 2015 roku Paczka polaczyta

milion Polakow.
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Dzigki naszej pracy, wsparciu i zaangazowaniu 42 rodziny z terenu Miasta Bialogard zostaly
obdarowane przez darczyncow. Bezposrednio w pomoc zaangazowanych bylo 14 wolontariuszy
oraz pracownicy MOPS. Darczyncami zostali: jednostki miejskie, osoby prywatne oraz

przedsigbiorcy.
Wypoczynek dla dzieci i mlodziezy

Kuratorium Os$wiaty z ramienia Wojewody Zachodniopomorskiego i Ministra Edukacji

Narodowej oglasza otwarty konkurs ofert na realizacje¢ zadania wypoczynek dla dzieci i mtodziezy.

Miejski Os$rodek Pomocy Spotecznej w Bialogardzie co roku sktada zapotrzebowanie do

Kuratorium O$wiaty na wypoczynek letni.

Wypoczynek skierowany jest do dzieci i mtodziezy z mniejszymi szansami, ktoére ze wzgledu na
swoja sytuacje¢, wynikajaca z problemoéw rodzinnych, miejsca zamieszkania, niepetnosprawnosci

1 in. majg utrudniony dostep do wypoczynku.

Beneficjentami wypoczynku letniego sg dzieci i mtodziez z rodzin wielodzietnych, zyjacych
w trudnych warunkach materialnych, wymagajacych szczegdlnego wsparcia wychowawczego,
wychowankowie domoéw dziecka oraz innych placowek opiekunczo- wychowawczych, a takze

rodzin zastepczych.

W roku 2015r. otrzymalismy 30 miejsc kolonijnych dla dzieci i mtodziezy z terenu Miasta

Biatogard.
Realizacja programu ,,Aktywizacja i Integracja”

Na mocy porozumienia pomigdzy Powiatowym Urzedem Pracy w Biatogardzie a Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Bialogardzie realizowano Program ,,Aktywizacja i Integracja”.
Gléwnym celem Programu jest poprawa sytuacji na rynku pracy osob bezrobotnych, korzystajacych
ze $wiadczen pomocy spolecznej, dla ktérych Powiatowy Urzad Pracy ustalit III profil pomocy,
poprzez przygotowanie ich do lepszego radzenia sobie na rynku pracy, utrwalenia pozadanych
1 potrzebnych na rynku pracy nawykow w celu podjecia pracy na otwartym rynku pracy.
W programie wzigto udziat 20 oséb bezrobotnych. Zostaty utworzone dwie grupy warsztatowe.
W ramach programu PAI realizowane bylty dziatania w zakresie aktywizacji 1 integracji. Dziatania
w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych byty realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w ramach prac spotecznie- uzytecznych, o ktérych mowa w art 73a ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy w wymiarze 10 godzin tygodniowo, czyli 40 godzin w miesigcu.

Dziatania w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych, stuzace ksztattowaniu aktywnej postawy
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w zyciu spolecznym i zawodowym byly realizowane przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej.
W kazdym tygodniu trwania programu uczestnik realizowal prace spotecznie- uzyteczne oraz
warsztaty trenerskie 1 grupowe poradnictwo specjalistyczne. Program byt realizowany w dwoch

blokach: od 1.07.2015r. -31.08.2015r. oraz od 1.09.2015r. do 31.10.2015r.

Prace spolecznie uzyteczne w 60% finansowane s3 z srodkdw Funduszu Pracy 1 40% ze

srodkéw gminy.
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IIL.SWIADCZENIA RODZINNE I FUNDUSZ ALIMENTACYJNY

3.1 Swiadczenia rodzinne

Realizacja ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, od 2004 zajmuje si¢ Sekcja Swiadczen
Rodzinnych MOPS, dziala ona jako odrgbny organ administracji samorzadowej. W 2015 roku ze
$wiadczen rodzinnych skorzystato ok. 1 200 rodzin, wydano ok. 1950 decyzji w sprawie §wiadczen
rodzinnych. W sktad $wiadczen rodzinnych wchodzg zasitki rodzinne wraz z dodatkami, oraz
$wiadczenia opiekuncze ktérymi sa zasitki pielegnacyjne, §wiadczenia pielegnacyjne, specjalny
zasilek opiekunczy, jednorazowe zapomogi z tytutu urodzenia si¢ dziecka. Swiadczenia rodzinne sg
w calosci zadaniami zleconymi finansowanymi z budzetu panstwa.

Doktadne warto$ci wyptaconych §wiadczen przedstawia ponizsza tabela.

Liczba wyplaconych | Liczba rodzin
Rodzaj swiadczen Wydatki w 2015 (z}) | Swiadczen w roku korzystajacych
2015 przez caly rok
Zasilki rodzinne 1640 949 16 245 1128
DOdz.ltkl do zasilkow 747 534 6 052 591
rodzinnych
Zasilki 1174 887 7679 653
pielegnacyjne
Swiadczenia 711 400 603 74
pielegnacyjne
Jednorazowe
zapomogi z tytulu 219 000 219 219
urodzenia si¢
dziecka
Skladki na
ubezpieczenie 330 385 1410 75
spoleczne
Skladki na
ubezpieczenie 88 729 1115 62
zdrowotne
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Zasilki rodzinne w 2015 roku byly wyplacane na podstawie dwoch kryteriow dochodowych.
Do dnia 31.10.2015 roku obowigzywato kryterium w wysokosci 574,00zt na osobe¢ w rodzinie.
Od 01.11.2015 roku kryterium zwigkszyto si¢ do 674,00zt na osobe w rodzinie. Kryterium jest
nieco wyzsze dla rodzin ktére wychowuja dziecko niepetnosprawne. Przed zmiang wynosito ono
664,00zt, a obecnie jest to kwota 764,00. Ilo§¢ osoOb pobierajacych zasitek rodzinny wraz
z dodatkami zmniejsza si¢ kazdego roku. Wynika to m.in. ze zmiany sposobu przeliczania dochodu,
wzrostu ptacy minimalnej czy tez emigracji zarobkowej mieszkancow miasta.

Zasilki pielegnacyjne w kwocie 153,00 przeznaczone sg dla osob legitymujgcych sie
orzeczeniem o niepetnosprawnosci, lub orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.
Ponadto =zasitek pielegnacyjny mozna przyzna¢ osobie legitymujacej si¢ orzeczeniem
o umiarkowanym stopniu jezeli jej niepetnosprawnos$¢ powstala przed ukonczeniem 21 roku zycia.
Swiadczenie to nie jest zalezne od dochodu. W roku 2015 kwota wyptaconych zasitkow
zmniejszyta si¢ o 70 992 zt tj. o 464 $wiadczen w skali roku, co odpowiada okoto 35 osobom
uprawnionym do $§wiadczenia.

Od stycznia 2013r. ustawa o $wiadczeniach rodzinnych ulegla znaczacym zmianom
w zakresie $wiadczen opiekunczych, wprowadzono zupeinie nowy typ $wiadczenia tj. specjalny
zasilek opiekunczy, a znaczacym modyfikacjom ulegly przepisy dotyczace $wiadczen
pielegnacyjnych.

Swiadczenie pielegnacyjne jest pobierane przez osoby rezygnujace z zatrudnienia lub nie
podejmujace pracy, w zwigzku z opieka nad dzieckiem legitymujagcym si¢ orzeczeniem
o niepetnosprawnosci. Od stycznia 2015r. wynosi ono 1 200,00zt miesigcznie. Za osoby pobierajace
$wiadczenie, osrodek odprowadza sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne.

Osoby opiekujace si¢ dorostymi niepelnosprawnymi moga ubiegac si¢ o specjalny zasilek
opiekunczy. Aby za opieke nad osoba niepetnosprawna uzyskaé to $wiadczenie trzeba spelniac
krytertum dochodowe, ktére do konca pazdziernika 2015r. wynosito 664,00 zt, a od 1 listopada
2015 kryterium wzrosto do 764,00 zt. W roku 2015 wydano na to $wiadczenie 200 325 zt tj. 395
swiadczen.

Zasilek dla opiekunéw wyptacany jest od 14 maja 2014r., w kwocie 520,00zt miesi¢cznie,
osobom, ktore wczesniej pobieraly $wiadczenie pielegnacyjne w zwigzku z opieka nad osobg
starszg 1 nie uzyskaty prawa do specjalnego zasitku opiekunczego na nowych zasadach, w 2015r.

wyptacono 289 207 z1, tj. 559 swiadczen.
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Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ dziecka

Uchwata Rady Miejskiej Biatogardu nr V/24/2015 w sprawie szczegdtowych zasad
udzielania jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia dziecka jest takze swiadczeniem rodzinnym
wyptacanym ze srodkow wtasnych gminy, ktéra weszta w zycie 7 kwietnia 2015r.

Swiadczenie to przystuguje osobom, zamieszkatym na terenie Miasta Bialogard, przez okres
co najmniej 12 miesigcy przed narodzinami dziecka w wysokos$ci 1000zt na jedno dziecko. Wnioski
mozna sktada¢ do momentu ukonczenia przez dziecko 12 miesigcy.

Realizacja zadania zajmuje si¢ Sekcja Swiadczen Rodzinnych Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Biatogardzie. Od kwietnia do grudnia 2015r. wyptacono 200 000,00zt.
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3.2 Fundusz alimentacyjny

Realizacjg ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, rowniez zajmuje si¢ Sekcja
Swiadczen Rodzinnych. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego sa wyplacane od 01.10.2008
roku.

W roku 2015 wyplacono $wiadczen na taczng kwote 2 009 294 zt. W stosunku do roku
2014r., jest to wzrost o 65 730 zt i jest spowodowane podwyzkami zasgdzonych alimentow. Ilos¢
$wiadczeniobiorcOw natomiast, sukcesywnie maleje.

Ustawa 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw naklada na organ réwniez obowigzek
dochodzenia wyplaconych $wiadczen od dtuznikéw alimentacyjnych. W celu odzyskania
naleznosci organ dysponuje szeregiem mozliwosci udostgpnionych przez ustawodawce. Organ
moze np. wystapi¢ do prokuratury na podstawie art. 209 KK z wnioskiem o $ciganie dtuznika jako
uchylajacego si¢ od zobowigzan alimentacyjnych, badz odebra¢ mu prawo jazdy. Ponadto organ
podjat ponad 595 innych czynno$ci urzedowych zmierzajacych do odzyskania nalezno$ci dla
skarbu panstwa. W tym celu organ wspolpracuje z instytucjami takim jak prokuratura, policja,
ministerstwo sprawiedliwo$ci, powiatowy urzad pracy, biura informacji gospodarczej czy
komornicy sagdowi.

Dodatkowo organ przeprowadza procedur¢ na podstawie wnioskdw o podjecie dziatan wobec
dhluznikéw, nadestanych z innych gmin bedacych miejscem zamieszkania wierzyciela, jezeli
dhuznik przebywa na terenie miasta Biatogard. Takich wnioskow w 2015 roku byto 48.

W 2015 roku dzigki dzialaniom organu do kasy miejskiej wptyneto 116 589 zt., byt to dochod

wlasny gminy. Ogdlna kwota zwrdcona przez dluznikéw wyniosta 291 473 zt.

3.3 Karta Duzej Rodziny

16 czerwca 2014r. weszlo w zycie rozporzadzenie rady ministrOw w sprawie realizacji
rzadowego programu dla rodzin wielodzietnych pod nazwa Karta Duzej Rodziny. Realizacja zadan
zwigzanych
z rozporzadzeniem jest zadaniem zleconym z zakresu administracji rzadowej. Do realizacji zadan w
tym zakresie wyznaczono Sekcje Swiadczen Rodzinnych MOPS. W roku 2015 wydano ponad 60
kart.
Celem ustawy jest wsparcie rodzin wielodzietnych poprzez zmniejszenie wydatkéw zwigzanych
z wychowaniem dzieci, ale takze kreowanie pozytywnego wizerunku wielodzietnos$ci.

Ustawa wprowadza takie rozwigzania jak:
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- przyznanie rodzinom wielodzietnym ulgi 37% przy przejazdach $rodkami publicznego transportu
kolejowego w pociggach osobowych, pospiesznych i ekspresowych, na podstawie biletow
jednorazowych,

- przyznanie ulgi 49% przy przejazdach kolejowych na podstawie biletow miesigcznych,

- zwolnienie z optat za wstep do parku narodowego lub na niektore jego obszary,

- przyznanie ulgi w optacie paszportowe;.

Zgodnie z przepisami ustawy uprawnienia przystugujace na podstawie Karty mogg by¢
przyznawane przez instytucje podlegle wiasciwym ministrom, ale takze przez inne podmioty na
podstawie umowy zawartej z ministrem wlasciwym do spraw rodziny. Podmioty te przed
podpisaniem umowy begda podlegaly ocenie pod katem zapewnienia jak najszerszej dostepnosci,
atrakcyjnosci ustug 1 gwarancji odpowiedniej jakosci. Minister bedzie mogt zawrze¢ z wojewodami
porozumienia w sprawie zawierania umoéow, a takze zleci¢, w drodze konkursu ofert, zawieranie
umow organizacjom pozarzadowym. Koszty zwigzane z zawieraniem uméw finansowane beda

z budzetu panstwa.

Kazdy podmiot, ktéry przyzna rodzinom wielodzietnym uprawnienia, bedzie miat prawo do
postugiwania sie znakiem TU HONORUJEMY KARTE DUZEJ RODZINY. Znak ten bedzie mogt

by¢ wykorzystywany w szczeg6lnosci w materiatach reklamowych lub informacyjnych.

Od stycznia 2016r. zmienity si¢ zasady przyznawania prawa do zasitku rodzinnego wraz
z dodatkami pomimo przekroczenia kryterium dochodowego. W dotychczasowym stanie prawnym
mozliwe bylo przyznanie prawa do zasitku rodzinnego w razie przekroczenia kryterium
dochodowego tzw. przyznaniem warunkowym (kryterium dochodowe nie mogto by¢ przekroczone
wigcej niz o kwote najnizszego zasitku). Obecnie na podstawie nowych przepisOw zmieniajacych
ustawe o §wiadczeniach rodzinnych przyznanie warunkowe zostalo zastapione zasadg ,,ztotowka za
ztotowke”. Swiadczenie przystuguje w wysokosci roznicy miedzy laczng kwota zasitkow
rodzinnych wraz z dodatkami a kwota, o ktérg zostal przekroczony dochdd rodziny.
Od stycznia 2016r. do katalogu $wiadczen rodzinnych wprowadzono takze $wiadczenie
rodzicielskie. Swiadczenie to przystuguje osobom, ktére urodzity dziecko, a ktére nie sa
uprawnione do zasitku macierzynskiego lub uposazenia macierzynskiego. Uprawnieni do
pobierania tego $wiadczenia sg osoby bezrobotne, a takze osoby wykonujace prace na podstawie
uméw cywilnoprawnych. Swiadczenie rodzicielskie jest przyznawane na okres do ukoficzenia przez

dziecko pierwszego roku zycia w kwocie 1 000 zt miesigcznie.
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1V. WYKONANIE FINANSOWE ZA 2015 ROK ORAZ PLAN NA 2016 ROK
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE] W BIALOGARDZIE

Wykonanie za 2015r. wynosi 16 903 188,23zf, na rok 2016 Osrodek ma zaplanowang

dotacje w wysokosci 15 019 000z1, co stanowi 88,88 % dotacji wykorzystanej w 2015r.

Wysoko$¢ dotacji przyznanej na poszczegélne rodzaje dziatalnosci MOPS przedstawiono

w tabeli nr 8.
TABELANR 8

Rodzaj dzialalno$ci Wykonanie na 2015 Plan na 2016 %

I Zadania wlasne ogolem w tym: 3663 659,29 3700 000 101,0

Wspieranie rodziny 25 635 26 883 104,9
Przemoc w rodzinie 1 500 1520 101,3
Pomoc materialna dla uczniow-

stypendia 117 762 120 000 101,9
Osrodek wsparcia 271 000 271 000 100
Ustugi opiekuncze 566 438,76 545 742 96,3
Koszty utrzymania MOPS 1290 405,17 1 363 555 105,7
Zasitki i pomoc w naturze 333 561,65 221 300 66,3
Domy Pomocy Spolecznej 1 057 356,71 1 150 000 108,8

II Zadania zlecone ogélem w tym; 8179 862,81 7996 000 97,7

Specjalistyczne ustugi opiekuncze 74 997 80 000 106,7
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne-

Swiadczenia rodzinne 88 741,32 41 000 46,2
Swiadczenia rodzinne oraz

$wiadczenia z funduszu

alimentacyjnego 7985 244,14 7 869 000 98,5
Karta duzej rodziny 718,74 0 0
Dodatkowe $wiadczenie

pielegnacyjne 3200 0 0
Ochrona zdrowia 47019 5000 106,3
Wynagrodzenie opiekuna prawnego -

zasitek zasadzony postanowieniem

Sadu 22 259,71 1000 4,5
I1I Dotacja z budzetu na zadania

wlasne gminy w tym: 5 059 666,13 3323000 65,7
Pomoc materialna dla uczniow-

stypendia 471 048 480 000 101,9
Wspieranie rodziny 41 998,85 0 0
Dozywianie- positki dla

potrzebujacych 915 942,94 406 000 443
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne-

$wiadczenia spoteczne 97 625,88 114 000 116,8
Zasilki state 888 647,82 688 000 77,4
Zasitki okresowe 2 105 597,68 1579 000 75,0
Koszty utrzymania MOPS 538 804,96 536 000 99,5
OGOLEM 16 903 188,23 15019 000 88,8
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Z przedstawionej tabeli nr 8 wynika, ze dotacja, ktorg posiadamy nie zaspokoi wszystkich
potrzeb Osrodka. Sladem poprzednich lat dotacja na poszczegodlne zadania w szczegdlno$ci na
zadania zlecone jest uzupeiniana w ciggu roku budzetowego.

Najpilniejsze sprawy pomocy spotecznej w 2016r. to:

- Zapewnienie cigglosci realizacji §wiadczen (pieni¢znych i1 niepieni¢znych) w ramach zadan
wiasnych i zleconych.

- Realizacja programu wieloletniego ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”, ktérym objete beda
dzieci do 7 roku zycia, uczniowie do czasu ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej oraz osoby
i rodziny znajdujac si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

- Realizacja wnioskow os6b oczekujacych na skierowania do domoéw pomocy spoleczne;.
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V. PLAN I POTRZEBY W ZAKRESIE POMOCY SPOLECZNE] NA 2016 R

Celem pomocy spotecznej jest zaspokajanie niezbednych potrzeb zyciowych o0sob
1 rodzin oraz umozliwianie im bytowania w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka.
Pomoc spoteczna powinna w miare mozliwosci doprowadzi¢ do zyciowego usamodzielnienia 0sob
i rodzin oraz ich integracji ze sSrodowiskiem.

Celem pomocy spotecznej jest takze zapobieganie powstawaniu sytuacji powodujacych
koniecznos¢ korzystania z pomocy spolecznej. Pomoc spoteczna powinna réwniez zapobiegad
marginalizacji os6b, rodzin, powinna mobilizowa¢ do aktywnego i samodzielnego dziatania
I rozwigzywania trudnych sytuacji zyciowych.

Tabela nr 9 przedstawia plan zadan 1 potrzeb Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Bialogardzie na rok 2016.

Lp | Tres¢ zadania Sposéb Odpowiedzialny Uwagi
finansowania L.
za realizacje

1 2 3 4 5

1 | Realizacja zadan Budzet Dyrektor MOPS | W ramach zabezpieczonych
zleconych wg Wojewody dotacji (prognoza potrzeb
przepisoOw ustawy I przyznana dotacja w zal.

0 pomocy Nr 1 do programu)
spolecznej,

2 | Realizacja zadan Budzet Miasta Dyrektor MOPS | W ramach zabezpieczonych
wiasnych wg dotacji (prognoza potrzeb
przepisOw ustawy 1 przyznana dotacja w zal.

0 pomocy Nr 2 do programu)
spotecznej,

3 | Realizacja zadan Budzet Dyrektor MOPS | Przyznana dotacja na 2016r.
w ramach ustawy Wojewody — 7869 000 zt
o $wiadczeniach
rodzinnych

4 | Realizacja Budzet Dyrektor MOPS | Realizacja dziatan wobec
ustawy o pomocy Wojewody dhuznikéw alimentacyjnych
osobom zmierzajacych do
uprawnionym do zwigkszenia $ciggalnosci
alimentoéw naleznosci
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5 | Realizacja Budzet Miasta Dyrektor MOPS | Objecie pomoca w formie
programu ) goracego positku i zasitku
wieloletniego B}ldzet celowego na zakup positku

Wojewody lub zywnosci okoto 3000
,Pomoc panstwa 0s6b
w zakresie
dozywiania”
6 | Realizacja zadan MPiPS Dyrektor MOPS | Objecie pomoca rodzin,

wynikajacych z ktére wykazuja trudnosci

przepisow ustawy w wypelnianiu funkcji
0 pieczy opiekunczo-
zastepczej- wychowawczych

asystent rodziny

7 Stypendia Budzet Dyrektor MOPS | Prognozowana liczba

szkolne Wojewody, wnioskOw na nowy rok
Urzad Miasta szkolny — 500 wnioskow.
Udziat $rodkow wlasnych
wynosi 120 000zt,
przewidywana dotacja
z budzetu panstwa wyniesie
480 000zt.
8 | Realizacja ustawy Srodki MOPS Dziatania podejmowane na
o Karcie Duzej Wojewody rzecz rodzin wielodzietnych
Rodziny (przyjmowanie wnioskow
i wydawanie KDR)
9 Kontynuowanie X Dyrektor MOPS, | Podjecie dziatan w kierunku
dziatan OSL- . pozyskania srodkow
organizowanie Pr".icowmrcy MQPS’ zewnetrznych na realizacje
spotecznosci mleszlfancy Miasta dziatan w ramach OSL
lokalnej Biatogard
10 Superwizja dla Urzad Miasta, Dyrektor MOPS | Podjecie dziatan
pracownikow Srodki UE niwelujacych stres
MOPS i wypalenie zawodowe

u pracownikow MOPS
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11 Szkolenia dla Urzad Miasta, Dyrektor MOPS | Szkolenia podnoszace
pracownikow Srodki UE kwalifikacje 1 wiedze
MOPS pracownikow MOPS

12 Wspétpraca ze Urzad Miasta, Dyrektor MOPS | Dziatania realizowane na

specjalistami Srodki UE rzecz podopiecznych,
(prawnik, wspoOtpraca ze
terapeuta, stowarzyszeniami.
psycholog) w
formie

zatrudnienia,
wolontariatu.

13 | Realizacja ustawy Budzet Dyrektor MOPS | Realizacja programu
0 ,,pomocy Wojewody ,,Rodzina 500 plus”
panstwa w

wychowywaniu
dzieci”

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bialogardzie realizuje w Swojej codziennej pracy
Ustawe o pomocy spolecznej, Ustawe o §wiadczeniach rodzinnych, Ustawe o pieczy zastepczej
oraz realizuje zadania w oparciu o Miejska Strategie Rozwigzywania Problemow Spotecznych na
lata 2015-2024 (Uchwata Rady Miejskiej, Nr VI/35/2015 z dnia 25.03.2015r.)
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