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SSK.110.6.2023 OGLOSZENIE O NABORZE
z dnia 15.05.2023
na wolne stanowisko pomocnicze
DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W BIALOGARDZIE
oglasza nabér na wolne stanowisko Wychowawcy w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w
Bialogardzie

Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie,
- petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie w petni z praw publicznych,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,
- posiada wyksztalcenie wyzsze:
a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub

b) na innym kierunku, ktorego program obejmuje resocjalizacj¢, prace socjalna, pedagogike opiekunczo-
wychowawcza lub

¢) na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o
rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo — wychowawczej,

d) co najmniej wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe i udokumentuje co najmniej 3- letni staz pracy z
dzie¢mi lub rodzina,

- niekaralno$¢ za przestepstwa umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
- brak pozbawienia wtadzy rodzicielskiej, jej zawieszenia oraz ograniczenia,

- brak wskazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne oraz brak wpisu w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym,

- wypetnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowiazek zostat natozony na podstawie tytulu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umyslne.
- mile widziane do$wiadczenie w pracy na w/w stanowisku

Wymagania dodatkowe:

- umiejetnosé pracy w zespole,

- umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy,

- obowigzkowo$¢, doktadnosé, sumienno$é,
- komunikatywno$¢.

Zakres czynnoSci:

1. Prowadzenie dziatan edukacyjnych, wychowawczych w placowce wsparcia dziennego w formie opiekuncze;.
2. Opieka i dozor nad dzie¢mi przebywajacymi w placodwce.
3. Biezace rozwigzywanie problemow dzieci, wspieranie i pomoc w codziennych trudnosciach wychowankow.
4. Organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkoéw do nauki wilasnej uczniéw oraz ksztaltowanie
nawykow samodzielnej pracy umystowe;.
5. Organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, zarowno w pomieszczeniach, jak i na
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$wiezym powietrzu w celu zapewnienia prawidlowego rozwoju fizycznego podopiecznych, a takze uczestnictwo w
wydarzeniach kulturalno — rozrywkowych.

6. Wspolpraca z rodzicami i nauczycielami podopiecznych, w miar¢ potrzeb takze z placowkami
upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz z innymi instytucjami i stowarzyszeniami funkcjonujacymi w
danym $rodowisku.

7. Prowadzenie dziennikéw pracy placowki i innej wymaganej dokumentacji pracy wychowawcy, w tym
sprawozdan oraz zestawien z realizacji powierzonych obowiazkow.

8. Wspdlpraca z instytucjami, miedzy innymi szkota oraz innymi placowkami wynikajacymi z rozpoznanych
probleméw wychowankdw tj. pracownikami socjalnymi, asystentami rodziny, poradniami.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

- praca w siedzibie MOPS w Biatogardzie,

- praca samodzielna wewnatrz pomieszczenia usytuowanego na parterze w budynku Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bialogardzie, oswietlenie sztuczne i naturalne,

- praca w pelnym wymiarze czasu pracy (40 h tygodniowo),

- praca w godzinach od 07:00 do 15:00 i od 09:00 do 17:00,

- wynagrodzenie zgodne z regulaminem wynagradzania Miejskiego Osrodka Pomocy Spoltecznej w Bialogardzie.

Wymagane dokumenty:

- CV oraz list motywacyjny, dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny, szczegétowe CV) powinny by¢ podpisane i
opatrzone o$wiadczeniem (klauzula) kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji, zgodne z ponizsza klauzula:: ,,Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 7 dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogélne rozporzgdzenie o ochronie danych) wyraZam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w CV dla celow prowadzonej przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej 7 siedzibg w Bialogardzie
rekrutacji na stanowisko Wychowawcy. Zostalem/am poinformowany/a, e wyrazenie zgody jest dobrowolne
orazg Ze mam prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wplywa na zgodnosé z
prawem przetwarzania, ktorego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem. Oswiadczam rownies, ig
zapoznatem/am si¢ z klauzulg informacyjng RODO zalgczong do ogloszenia w sprawie naboru na w/w
stanowisko”.

- kwestionariusz osobowy (zalacznik nr 1 do ogloszenia),

- klauzula informacyjna RODO dla os6b aplikujacych (zatacznik nr 2 do ogloszenia),

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie 1 okresy zatrudnienia oraz przebieg pracy zawodowej
(kopia dyplomu lub $wiadectwa ukonczenia szkoty lub szkoly wyzszej, kopie §wiadectw pracy, referencji, opinii,
zaswiadczen o odbytych kursach, szkoleniach);

- wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

- wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie, Zze kandydat nie byl karany za przestepstwa popelnione umyslnie,
przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umySlne przestepstwa skarbowe,

- o$wiadczenie, ze kandydat nie byl i nie jest pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie
zostala mu zawieszona lub ograniczona,

- os$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek w
stosunku do niego wynika z tytulu egzekucyjnego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach (decyduje data wptywu do
Osrodka) z dopiskiem ,,naboér na stanowisko Wychowawcy” osobiscie w Biurze Obstugi Interesanta Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Biatogardzie przy
ul. Krotkiej 1, 78-200 Biatogard lub za posrednictwem poczty na adres: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, 78-
200 Biatogard, ul. Krétka 1 w terminie do dnia 26.05.2023r do godziny 15:00

O spetnieniu wymogoéw formalnych i zakwalifikowaniu si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci beda
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informowani droga telefoniczng na podany numer kontaktowy lub droga elektroniczng na wskazany adres e-
mailowy.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej MOPS Biatogard oraz na
tablicy ogloszen Osrodka.

Dokumenty aplikacyjne, ktore nie zawieraja wszystkich wymaganych dokumentéw w pisanej wyzej formie lub
wplyna do Osrodka po wyzej okre$lonym terminie pozostana bez rozpatrzenia. Dokumenty aplikacyjne mozna
odbiera¢ osobiécie po zakonczeniu procedury naboru przez okres 1 miesigca poczawszy od dnia ogloszenia
wynikéw. Dokumentéw nieodebranych nie odsyta si¢ bgda przechowywane zgodnie z Jednolitym Rzeczowym
Wykazem Akt O$rodka, a nastgpnie zostana przekazane do archiwum zakladowego.

Informacja dodatkowa:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisoéw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych nie osiagnat 6 %.

Zastrzega sie mozliwo$¢ odwolania naboru bez podania przyczyny.

Miejskiegg
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