Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Biatogardzie

SSK.110.1.2022 Biatogard, 18.01.2022 r.

OGLOSZENIE O NABORZE
z dnia 18 stycznia 2022 .
na wolne stanowisko pomocnicze
DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOtECZNE) W BIALOGARDZIE

ogtasza nabér na wolne stanowisko Pracownika Socjalnego w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Biatogardzie

Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie,
- petna zdoIno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie w petni z praw publicznych,

- niekaralnos¢ za przestgpstwa umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

- nieposzlakowana opinia,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego,

- wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodne z art. 116 ust.1 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2021 poz. 2268 ze zm.), tj. spetnienie co najmnie;j
jednego z ponizszych warunkéw:

1) posiadanie dyplomu ukorczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;
2) ukoriczenie studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

3) do dnia 31 grudnia 2013r. ukoriczenie studiéw wyzszych o specjalnosci przygotowujgcej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka
spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie;

4) ukoriczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni realizujgcej
studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim ukoriczeniu studidéw na
jednym z kierunkéw, o ktérych mowa w pkt 3.

- znajomo$¢ ustaw oraz przepiséw, w szczegdlnosci: ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o ochronie
zdrowia psychicznego, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej, Kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
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zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkéw publicznych, ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy o ochronie danych
osobowych.

- mile widziane doswiadczenie w pracy na stanowisku pracownika socjalnego.

Wymagania dodatkowe:

- umiejgtnosc¢ ksztattowania wtasciwych relacji miedzyludzkich zwtaszcza w kontaktach z klientami Osrodka,
- umiejetnos¢ pracy w zespole,

- dobra organizacja czasu pracy,

- odpornos¢ na stres, zaangazowanie, odpowiedzialno$¢, sumiennos¢,

- umiejetnos¢ stosowania interpretacji przepisow prawnych regulujacych sprawy na zajmowanym
stanowisku,

- empatia i wysoka kultura osobista.

Zakres czynnosci:

- rozpoznawanie potrzeb i organizowanie pomocy stosownie do indywidualnych potrzeb, sytuacji 0séb i
rodzin, prowadzenie pracy socjalnej z nimi ze szczegolnym uwzglednieniem rozwijania metody kontraktu
socjalnego;

- przyjmowanie wnioskéw o udzielanie $wiadczert i gromadzenie materiatu dowodowego w toku
postepowania o przyznanie pomocy;

- przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych oraz wywiadéw alimentacyjnych:;

- ustalanie uprawnien do swiadczen z pomocy spotecznej oraz innych Zrédet zabezpieczenia spotfecznego,
ich rodzaju i wysokosci, po wnikliwej analizie zgromadzonej dokumentacji;

- realizacja zadan z zakresu pracy socjalnej ukierunkowanych na srodowisko lokalne we wspétdziataniu z
organizacjami, grupami i spotecznoscig lokalng w celu zapobiegania procesowi marginalizacji 0s6b i rodzin;

- wspdtpraca i wspdtdziatanie ze specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania patologii i skutkéw
negatywnych zjawisk spotecznych;

- opracowywanie i realizacja projektéw socjalnych i systemowych;
- wspotdziatanie z organizacjami spotecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami
fizyeznymi i prawnymi, majac na celu rozwijanie w osobach i rodzinach zdolnogci do samodzielnego

rozwigzywania wtasnych probleméw;

- brzygotowywanie ocen, planéw i sprawozdan z realizacji zadan objetych zakresem dziatfania.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

- praca w siedzibie MOPS w Biatogardzie oraz na terenie miasta Biatogard w godz. 7.00-15.00,
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- praca samodzielna wewnatrz pomieszczenia usytuowanego na 1 pietrze w budynku Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Biatogardzie oraz w terenie, o$wietlenie sztuczne i naturalne,

- budynek Osrodka posiada podjazd dla wézkéw inwalidzkich, nie posiada windy,
- praca wymaga wspdtpracy z innymi urzedami i instytucjami,

- praca przy monitorze ekranowym pow. 4 godzin dziennie,

- uzytkowanie sprzetu biurowego (drukarka, kserokopiarka, niszczarka),

- petny wymiar czasu pracy (40 godzin tygodniowo),

- wynagrodzenie zgodne z regulaminem wynagradzania Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Biatogardzie.

Wymagane dokumenty:

- CV oraz list motywacyjny, dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny, szczegétowe CV) powinny by¢
podpisane i opatrzone oswiadczeniem (klauzulg) kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji, zgodne z ponizszg klauzula:: ,Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a Rozporzqdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb
fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzqdzenie o ochronie danych) wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w CV dla celéw prowadzonej przez Miejski
Osrodek Pomocy Spofecznej z siedzibq w Biatogardzie rekrutacji na stanowisko Pracownika socjalnego.
Zostatem/am poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do wycofania
zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wpfywa na zgodnosé z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem. Oswiadczam réwniez, iz zapoznatem/am sie z
klauzulg informacyjnq RODO zatqczonq do ogfoszenia w sprawie naboru na w/w stanowisko”.

- kwestionariusz osobowy (zatgcznik nr 1 do ogtoszenia),

- klauzula informacyjna RODO dla 0séb aplikujacych na wolne stanowisko urzednicze (zatacznik nr 2 do

ogtoszenia),

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i okresy zatrudnienia oraz przebieg pracy
zawodowej (kopia dyplomu ukoriczenia studiéw, kopie swiadectw pracy, referencji, opinii, zaswiadczer o
odbytych kursach, szkoleniach);

- wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu w petni

z praw publicznych,

- wlasnorgcznie podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwa popetnione
umyslnie, przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach (decyduje data wptywu do
Osrodka) z dopiskiem ,,nabdr na stanowisko Pracownika Socjalnego” osobiscie w Biurze Obstugi Interesanta
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Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Biatogardzie przy
ul. Krétkiej 1, 78-200 Biatogard lub za posrednictwem poczty na adres: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,
78-200 Biatogard, ul. Krétka 1 w terminie _do dnia 11.02.2022 r. do godz. 08:00.

O spetnieniu wymogéw formalnych i zakwalifikowaniu sig do rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci beda
informowani droga telefoniczng na podany numer kontaktowy lub droga elektroniczng na wskazany adres
e-mailowy.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej MOPS Biatogard oraz
na tablicy ogtoszen Osrodka.

Dokumenty aplikacyjne, ktére nie zawieraja wszystkich wymaganych dokumentéw w pisanej wyzej
formie lub wptyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie pozostang bez rozpatrzenia. Dokumenty
aplikacyjne mozna odbierac osobiscie po zakoriczeniu procedury naboru przez okres 1 miesigca poczawszy
od dnia ogtoszenia wynikéw. Dokumentdw nieodebranych nie odsyta sie beda przechowywane zgodnie z
Jednolitym Rzeczcowym Wykazem Akt Osrodka, a nastepnie zostang przekazane do archiwum zaktadowego.

Informacja dodatkowa:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o naborze wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisdéw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych nie osiggnat 6 %.

Zastrzega sie mozliwos¢ odwotania naboru bez podania przyczyny.

Katarzyna Budzyta
Dyrektor Miejskiego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Biatogardzie

KatarzynyBudzyta
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