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Zarzadzenie nr 18/2025
Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bialogardzie

z dnia 01 pazdziernika 2025 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu realizacji i rekrutacji uczestnictwa w zadaniu nr 2
»R0zw0j ushug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla os6b zamieszkujacych teren Miasta
Bialogard” w ramach projektu ,,Rozw6j ustlug spolecznych na terenie miasta Bialogard
wspolfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS

w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027

-FEPZ.06.19-1P.01-0011/25

Na podstawie §1 ust.3 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bialogardzie
nadanego Uchwala Nr XLI1/437/02 Rady Miasta Biatogard z dnia 20 czerwca 2022r. w sprawie statutu
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bialogardzie, w zwiazku z realizacja przez Miejski
Osrodek Pomocy Spolecznej w Biatogardzie projektu ,,Rozwoéj ustug spolecznych na terenie miasta
Biatogard wspotinansowanego ze §rodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027
-FEPZ.06.19-1P.01-0011/25 zarzadzam co nastepuje:

§1
Wprowadzam Regulamin realizacji 1 rekrutacji uczestnictwa uczestnictwa w zadaniu
nr 2 ,,Rozw¢j ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla osob zamieszkujacych teren Miasta
Bialogard” w ramach projektu ,,Rozwdj wuslug spolecznych na terenie miasta Bialogard
wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS w ramach Programu

Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027-FEPZ.06.19-1P.01-0011/25.



§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje przez czas trwania realizacji projektu
,R0zw0j uslug spotecznych na terenie miasta Bialogard wspotfinansowanego ze S$rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza

Zachodniego 2021-2027-FEPZ.06.19-1P.01-0011/25.

Katarzyna Budzyta
Dyrektor Miejskiego
Osrodka Pomocy w Biatogardzie



Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 18/2025 z dnia 01.10.2025
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Biatogardzie

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»R0zw0j uslug opiekunczych na terenie miasta Bialogard” wspolfinansowanego ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego PLUS w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Pomorza Zachodniego 2021-2027

FEPZ.06.19-1P.01-0011/25

Rozdzial I - Postanowienia ogolne.

§1

Definicje

Uzyte w niniejszym regulaminie pojg¢cia oznaczaja:

1.

2.

Regulamin - niniejszy regulamin $§wiadczenia ustug opiekuniczych w miejscu zamieszkania dla
uczestnikow Zadania 2 w projekcie "Rozwdj ustug spolecznych na terenie Bialogardu".
Projekt - przedsigwzigcie pt. "Rozw0j ustug spotecznych na terenie Biatogardu" realizowane
w ramach Funduszy Europejskich dla Pomorza Zachodniego 2021-2027, okres realizacji:
30.09.2025 - 31.12.2027.
Whioskodawca/Organizator ushlug - Miasto Biatogard oraz Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej
w Bialogardzie jako realizator zadan.
Uczestnik Projektu (UP) - osoba niesamodzielna, ktéra ze wzgledu na wiek, stan zdrowia lub
niepelnosprawnos¢ wymaga wsparcia w codziennym funkcjonowaniu i zostata zakwalifikowana
do udziatu
w Zadaniu 2 projektu.
Ushlugi opiekuncze - $wiadczenia niepieni¢zne polegajace na wsparciu w zaspokajaniu
codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczng, zalecong przez lekarza pielegnacje oraz
zapewnienie kontaktow
z otoczeniem.
Opiekun/Opiekunka osoby starszej - osoba $wiadczaca ustugi opiekuncze, posiadajaca
odpowiednie kwalifikacje 1 do§wiadczenie.

§2

Cel i zakres regulaminu

. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji $wiadczenia ustug opiekunczych w miejscu

zamieszkania

w ramach Zadania 2 projektu "Rozwoj ustug spotecznych na terenie Bialogardu" na podstawie
zawarte] umowy pomiedzy Burmistrzem Miasta Bialogard a  Wojewodztwem
Zachodniopomorskim reprezentowanym przez Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie ul. A.
Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin zwanym dalej Instytucja Posredniczaca, realizujagcym zadania
na podstawie porozumienia w sprawie powierzenia Instytucji Po$redniczacej zadah zwigzanych z
realizacjag FEPZ 2021-2027 z dnia 31 marca 2023r., w imieniu ktérego dziala: Pani Kinga
Jacewicz — Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie



2. Program skierowany jest do mieszkancow Miasta Biatogard 1 bedzie realizowany od dnia
2025-09-30
do dnia 2027-12-31.

3. Uslugi sa $wiadczone bezplatnie dla uczestnikow projektu zgodnie z wytycznymi dotyczacymi
realizacji projektow z udziatem S$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w
regionalnych programach
na lata 2021-2027.

4. Realizatorem projektu jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Biatogardzie.

Rozdzial I1 — Warunki uczestnictwa w projekcie
§3
Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Liczba uczestnikow: 30 os6b, w tym 15 kobiet i 15 mezczyzn (11 o0séb z
niepelnosprawno$ciami, w tym 6 kobiet).

2. Kryteria podstawowe:

o miejsce zamieszkania na terenie Miasta Biatogard

o niesamodzielno$¢ wynikajaca z wieku, stanu zdrowia lub niepelnosprawnosci

o potrzeba wsparcia w wykonywaniu podstawowych czynnos$ci dnia codziennego

o zagrozenie ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym

o w wielu przypadkach zagrozenie umieszczeniem w placowkach pomocy instytucjonalne;j

3. Warunkiem uczestnictwa jest pozytywne zakwalifikowanie osoby niesamodzielnej przez
komisje¢ rekrutacyjna powolang przez Realizatora projektu.

4. Dokumenty wymagane do uczestnictwa:

o formularz zgloszeniowy
o zaswiadczenie lekarskie lub inny dokument poswiadczajacy stan zdrowia (orzeczenie
o niepelnosprawnosci jesli posiada)
o oswiadczenie uczestnika lub opiekuna o zapoznaniu si¢ z regulaminem
o Klauzula RODO - o$wiadczenie, w ktorym wyraza si¢ zgode na przetwarzanie swoich
danych osobowych zgodnie z przepisami Ogoélnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych
Osobowych

Rozdzial 111 - Zakres uslug opiekunczych.
§ 4
Katalog ustug opiekunczych
Ustugi opiekuncze obejmuja wsparcie w nast¢pujacych obszarach:
1. Przemieszczanie si¢:
O pomoc W poruszaniu si¢ w obrgbie mieszkania
2. Utrzymanie higieny osobistej:
o pomoc przy myciu 1 kapieli
O pomoc przy ubieraniu i rozbieraniu
o pomoc przy podstawowej pielegnacji
o zmiana pieluch, zmiana bielizny poscielowe;j
3. Prowadzenie gospodarstwa domowego:
o utrzymanie czysto$ci w najblizszym otoczeniu podopiecznego
o utrzymanie w czysto$ci termosow, naczyn stotowych i kuchennych oraz innego sprzgtu
gospodarczego stuzacego klientowi
o pomoc w zakupie odziezy 1 obuwia 1 artykulow przemystowych niezbednych do
egzystencji klienta,



4. Przygotowywanie positkow:
o zakup produktéw spozywczych
O pomoc przy przygotowaniu positkow
5. Zalatwianie spraw osobistych i urzedowych:
o umawianie wizyt lekarskich
o realizacja recept
1) Zapewnienie kontaktow z otoczeniem:
- uczestnictwo w spacerach na §wiezym powietrzu,
- terminowe zatatwianie spraw urz¢dowych,
- korzystanie z ustug r6znych instytucji.
1. Rozliczenie $srodkow finansowych klienta pozostajacych w dyspozycji osoby §wiadczacej
ustugi:
e prowadzenie ewidencji wydatkdw i rozliczenia si¢ z klientami z wydanych pieniedzy,
§5
Uslugi uzupekniajace - ushugi pielegniarskie.
Dla 10 uczestnikdéw sposrod 30 zakwalifikowanych osob (w tym 5 kobiet, 6 0sob z
niepelnosprawnosciami
w tym 3 kobiety) przewidziane sg dodatkowo specjalistyczne ustugi pielggniarskie w wymiarze 1
godzina tygodniowo, obejmujace:
1. Oceng¢ stanu zdrowia:
o pomiar ci$nienia krwi
o pomiar poziomu cukru we krwi
o obserwacja wszelkich zmian w stanie zdrowia
2. Wsparcie w procesie leczenia:
o nadzér nad prawidlowym przyjmowaniem lekow
o monitorowanie skutecznosci leczenia
o informowanie o dziataniach niepozadanych

Rozdzial IV - Organizacja Swiadczenia ustug opiekunczych.
§6
Wymiar i czestotliwos¢ ushug
Podstawowy wymiar ushug: kazdy uczestnik otrzymuje od 1 do 3 godzin tygodniowo
. Okres $wiadczenia ushug: od 30.09.2025 do 31.12.2027 (27 miesigcy)
3. Godziny $wiadczenia ushug: Opieka bedzie realizowana, przez wszystkie dni tygodnia, réwniez
w dni ustawowo wolne od pracy w godzinach od 7:00 do 20:00

N —

4. Indywidualizacja wsparcia: ostateczny wymiar godzinowy i forma wsparcia dla kazdego

uczestnika beda dostosowane do indywidualnych potrzeb.
§7
Miejsce Swiadczenia ushug
Uslugi sa $wiadczone w miejscu zamieszkania uczestnika projektu.

N —

umozliwiajace bezpieczne wykonywanie ustug.
Rozdzial V - Procedury i dokumentacja
§8
Procedura kwalifikacji.
1. Proces rekrutacji obejmuje:

Miejsce $wiadczenia ustug powinno speinia¢ podstawowe warunki sanitarno-higieniczne



o zlozenie formularza zgltoszeniowego
o okazanie za§wiadczenia lekarskiego lub innego dokumentu po§wiadczajacego stan zdrowia
(orzeczenie o niepetnosprawnosci)
o o$wiadczenie uczestnika lub opiekuna o zapoznaniu si¢ z regulaminem
o zlozenie klauzuli RODO
o przeprowadzenie wywiadu $rodowiskowego przez pracownika socjalnego w miejscu
zamieszkania Uczestnika
o decyzja MOPS o przyznaniu ustug opiekunczych w ramach projektu
o w przypadku zgloszenia si¢ wigkszej liczby zainteresowanych udzialem w projekcie
zostanie utworzona lista rezerwowa
o w przypadku rezygnacji Uczestnika lub $mierci uczestnika wolne miejsce zajmie pierwsza
osoba z listy rezerwowe;j.
2. Dokumenty nalezy ztozy¢ w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Biatogardzie, ul. Krotka 1.
3. Zgloszenia przyjmowane s3 w trybie ciaglym do wyczerpania limitu miejsc
przewidzianych w projekcie.
4. Komisja rekrutacyjna dokonuje oceny zgloszen i1 podejmuje decyzje o zakwalifikowaniu
osoby niesamodzielnej do pobytu w mieszkaniu.
5. Informacja o wynikach naboru przekazywana jest opiekunowi faktycznemu w formie
pisemne;j lub telefoniczne;.
6. Uczestnik projektu nie moze otrzymywaé jednocze$nie wsparcia w wigce] niz jednym
projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze $rodkéw EFS+ w
ramach programu FEPZ 2021-2027.

Rozdzial VI - Prawa i obowiazki uczestnikow

§9

Prawa uczestnikow

Uczestnik projektu ma prawo do:

1.

2.

SN

Poszanowania godnosci osobistej - traktowania z szacunkiem, bez dyskryminacji ze wzglgdu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, pochodzenie czy inne cechy.
Poufno$ci - zachowania tajemnicy w zakresie informacji dotyczacych sytuacji zyciowej,
materialnej oraz stanu zdrowia.
Bezpieczenstwa - Swiadczenia uslug w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo zdrowia i zycia.
Indywidualnego podejscia - dostosowania zakresu 1 sposobu S$wiadczenia uslug do
indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci.
Informacji - otrzymywania petnej informacji o przystugujacych prawach i obowigzkach.
Zgtaszania uwag - wnoszenia skarg 1 wnioskéw dotyczacych jakosci $wiadczonych ustug.
Rezygnacji - zaprzestania korzystania z ushug po uprzednim powiadomieniu organizatora.
§10
Obowiazki uczestnikow

Uczestnik projektu zobowigzuje si¢ do:

1.

2.

Wspolpracy - aktywnego uczestnictwa w realizacji ustug oraz wspolpracy z osobami je
swiadczacymi.

Poszanowania pracownikéw - traktowania opiekundw z nalezytym szacunkiem 1 kulturg
osobista.

Zapewnienia warunkéw pracy - udostgpnienia miejsca zamieszkania w stanie umozliwiajagcym



9]

bezpieczne $wiadczenie ushug.
Informowania o zmianach - niezwlocznego powiadamiania o zmianach stanu zdrowia, sytuacji
zyciowej lub innych okoliczno$ciach mogacych wptynaé na sposéb swiadczenia ustug.
Przestrzegania zasad higieny - dbania o czysto$¢ osobistg i1 higien¢ miejsca zamieszkania.
Powiadamiania o nieobecnosci - informowania z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem o
braku potrzeby $wiadczenia ustugi w danym dniu.
Przestrzegania zakazow:

o przebywania pod wptywem alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych podczas

$wiadczenia ushug
o stosowania przemocy wobec 0s6b §wiadczacych ustugi
o zlecania opiekunom czynnos$ci wykraczajacych poza zakres ustug opiekunczych
Rozdzial VII -Zasady jakosci i bezpieczenstwa
§11
Standardy jakoS$ci ushug
Podmiotowos¢ uczestnika - respektowanie prawa do poszanowania godnos$ci, intymnos$ci oraz
poczucia bezpieczenstwa.
Indywidualizacja - dostosowanie uslug do indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci uczestnika.
Kompleksowos¢ - zapewnienie wsparcia w réznych obszarach zycia codziennego.
Ciaglos¢ - zapewnienie nieprzerwanego Swiadczenia ustug zgodnie 2z ustalonym
harmonogramem.
Profesjonalizm - $wiadczenie ustug przez osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje 1
doswiadczenie.
§12
Zasady bezpieczenstwa

Bezpieczenstwo uczestnikow:

o przestrzeganie zasad BHP podczas wykonywania czynnos$ci opiekunczych

o natychmiastowe wzywanie stuzb ratunkowych w sytuacjach zagrazajacych zyciu i zdrowiu

o stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej przez opiekunéw
Bezpieczenstwo danych osobowych - przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych
1 zachowanie tajemnicy stuzbowe;.
Procedury awaryjne - okreslenie sposobow postepowania w sytuacjach kryzysowych.

Rozdzial VIII - Zasady rownosci szans i niedyskryminacji
§13
Rownos¢ szans
Rowny dostep - zapewnienie réwnych szans udzialu w projekcie wszystkim osobom
spelniajagcym kryteria, bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, pochodzenie, religie,
orientacje seksualng czy inne cechy.
Uniwersalne projektowanie - stosowanie rozwigzan dostgpnych dla jak najszerszego grona
odbiorcéw, zgodnie z zasadami projektowania uniwersalnego.
Dostepnos¢  architektoniczna -  zapewnienie  dostgpnosci ustug dla  oséb z
niepetnosprawnosciami

Przeciwdzialanie dyskryminacji
Zakaz dyskryminacji - niedopuszczanie do dyskryminacji ze wzgledu na jakiekolwiek cechy
osobiste uczestnikow.
Ksztaltowanie postaw - promowanie postaw antydyskryminacyjnych wsrdd kadry projektu.
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Rownos¢ plei - uwzglednianie zasady réwnosci kobiet i mezczyzn na kazdym etapie realizacji
projektu.

Wsparcie dla osob z niepelnosprawnosciami - zapewnienie racjonalnych usprawnien w
przypadku potrzeby

Rozdzial IX - Postanowienia koncowe
§ 14
Zmiany w regulaminie

. Zmiany w regulaminie moga by¢ wprowadzane w przypadku konieczno$ci dostosowania do

zmieniajacych si¢ przepisOw prawa lub potrzeb uczestnikdw.
O wprowadzonych zmianach uczestnicy be¢da informowani z co najmniej 7-dniowym
wyprzedzeniem.
Istotne zmiany wymagaja ponownego podpisania o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z regulaminem.
§15
Wejscie w zycie

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego ogloszenia i obowigzuje przez caly okres realizacji
projektu.

Ostateczna interpretacja zapisow regulaminu nalezy do Realizatora projektu.

Realizator zastrzega sobie prawo do zmian w regulaminie w trakcie trwania projektu.
Zakacznik nr 1: Formularz zgloszeniowy uczestnika projektu
Zakacznik nr 2: O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z regulaminem
Zatacznik nr 3 : Karta realizacji ustug
Zakacznik nr 4 : Klauzula RODO



