SSK.110.1.2019

OGtLOSZENIE O NABORZE
z dnia 08 kwietnia 2019r.
na wolne stanowisko urzednicze

DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W BIALOGARDZIE

ogtasza nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze: Kierownik Sekcji Swiadczen
Pomocy Spotecznejw Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Biatogardzie

1. Nazwa i adres jednostki:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Biatogardzie , 78-200 Biatogard, ul. Krétka 1

2. Nazwa stanowiska: Kierownik Sekcji Swiadczeri Pomocy Spotecznej w  Miejskim O$rodku Pomocy
Spotecznej w Biatogardzie

3. Wymagania niezbedne:

- posiadanie obywatelstwa polskiego,

- petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

- niekaralnos$¢ za przestepstwa umysine scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

- nieposzlakowana opinia,

- wyksztatcenie wyzsze,

-posiadanie co najmniej 5- letniego stazu pracy, w tym 3 — letniego stazu pracy w pomocy spotecznej.

4. Wymagania dodatkowe:

-specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej,

- znajomos¢ ustaw oraz przepiséw wykonawczych do nich: ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o
ochronie zdrowia psychicznego, ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych, rozporzadzenia w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych, Kodeksu postepowania
administracyjnego,

- umiejetnos¢ wspodtpracy z ludzmi i pod presja czasu,

- obstuga komputera i urzadzen biurowych,

- umiejetnos¢ stosowania interpretacji przepiséw prawnych regulujgcych sprawy na zajmowanym
stanowisku,

- poprawna komunikacja pisemna,

- tatwos$¢ nawigzywania kontaktow,

- wysoka kultura osobista.

5. Zakres zadan na stanowisku:

- kierowanie praca Sekcji Swiadczer Pomocy Spotecznej,

- zapewnienie prawidtowego i terminowego wykonywania przez Sekcje zadan, w tym nadzér nad jej
prawidtowym funkcjonowaniem,

- planowanie pracy sekcji,

- rozpatrywanie spraw indywidulanych nalezacych do zakresu dziatania MOPS, w tym wydawanie
decyzji administracyjnych podejmowanych na podstawie odrebnych upowaznien,

- wspotuczestniczenie w opracowaniu projektu budzetu Osrodka przez planowanie potrzeb
rzeczowych i finansowych w zakresie prowadzonych zagadnien,

- przygotowywanie okresowych analiz, sprawozdan i planéw potrzeb, meldunkéw , zestawien —w tym
finansowych i statystycznych z zakresu spraw prowadzonych przez sekcje,



- prowadzenie wszystkich spraw zwigzanych z naliczaniem i odprowadzaniem sktadek zdrowotnych od
zasitkow statych i CIS oraz zgtaszanie wyrejestrowywania Swiadczeniobiorcéw do ubezpieczenia
spotecznego i zdrowotnego,

- nadzorowanie rejestru oséb uprawnionych sktadek zdrowotnych za swiadczeniobiorcéw a takze
procesu naliczania sktadek i terminowe ich przekazywanie,

- prowadzenie postepowania egzekucyjnego i windykacyjnego w zakresie sciggalnosci nienaleznie
pobranych swiadczen z pomocy spotecznej,

- prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg przyznawanych swiadczen pomocy spotecznej,
-prowadzenie ewidencji przyznawanych swiadczen, sporzadzanie zaswiadczen dla klientéw dot.
uzyskanej pomocy,

- prowadzenie spraw zwigzanych ze stypendiami szkolnymi,

- prowadzenie postepowan i nadzorowanie spraw zwigzanych z realizacjg ustug opiekunczych i
specjalistycznych ustug opiekunczych.

6. Informacja o warunkach pracy na wskazanym stanowisku:

- praca w wymiarze peftnego etatu,

- stanowisko biurowe,

- praca przy monitorze ekranowym, wymagajgca bezposredniego kontaktu z klientami,

- uzytkowanie sprzetu biurowego (drukarka, kserokopiarka, niszczarka),

- stanowisko pracy usytuowane jest na 1 pietrze budynku Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Biatogardzie,

- budynek Osrodka posiada podjazd dla wézkdw inwalidzkich, nie posiada windy.

7. Informacja dodatkowa:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Biatogardzie, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

8. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (zatgcznik nr 1 do ogtoszenia),

- o$wiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych
osobowych kandydatéw do zatrudnienia na wolne stanowisko urzednicze w miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Biatogardzie (zatgcznik nr 2 do ogtoszenia),

- kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe,

- oswiadczenie kandydata posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych oraz niekaralnosci za przestepstwa umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub pocztg (decyduje data wptywu do
Osrodka) w zamknietych kopertach z dopiskiem ,nabdér na kierownicze stanowisko urzednicze:
Kierownik Sekcji Swiadczenn Pomocy Spotecznej” w Sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Biatogardzie przy ul. Krétkiej 1, 78-200 Biatogard, pokdj nr. 11 w terminie do dnia
23.04.2019r. do godz. 10:00.

O spetnieniu wymogodw formalnych i zakwalifikowaniu sie do rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci beda
informowani drogg telefoniczng na podany numer kontaktowy lub drogg elektroniczng na wskazany
adres e-mailowy.



Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej MOPS Biatogard i
na tablicy ogtoszen Osrodka zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 poz. 1260 ze zm.)

Dokumenty aplikacyjne, ktore nie zawierajg wszystkich wymaganych dokumentéw w pisanej wyzej
formie lub wptynety do Osrodka po wyzej okreslonym terminie pozostang bez rozpatrzenia. Dokumenty
aplikacyjne mozna odbiera¢ osobiscie po zakonczeniu procedury naboru przez okres 1 miesigca
poczawszy od dnia ogtoszenia wynikow. Dokumentow nieodebranych nie odsyta sie bedg
przechowywane zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt Osrodka, a nastepnie zostang
przekazane do archiwum zaktadowego.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 723-221-645

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Biatogardzie
Karolina Krzemiriska — Kumpin



