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Fundusze W e Unia Europejska
Europejskie @ _ Pomorze Europejskie Fundusze
Program Regionalny Zachodnie Strukturalne i Inwestycyjne

SSK.110.14.2022

OGLOSZENIE O NABORZE
z dnia 27 wrzesnia 2022 r.
na wolne stanowisko pomocnicze
DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W BIALOGARDZIE

ogtasza nabér na wolne stanowisko Robotnika gospodarczego (1/2 etatu) w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Biatogardzie

Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie,
- petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie w petni z praw publicznych,

- stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku
- wyksztatcenie minimum podstawowe

- niekaralnos¢ za przestepstwa umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
- brak pozbawienia wtadzy rodzicielskiej, jej zawieszenia oraz ograniczenia,

- brak wskazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine oraz brak wpisu w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym,

- wypetnianie obowiazku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie
tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine.
- mile widziane doswiadczenie w pracy na w/w stanowisku

Wymagania dodatkowe:

- umiejetnosé pracy w zespole,
- umiejetnosc¢ sprawnej organizacji pracy,
- obowigzkowos¢, doktadnosé, terminowosé wykonywanych zadan.

Zakres czynnoici:

1. Codzienne sprzatanie wyznaczonych pomieszczen (biura, sale, korytarze, toalety) polegajacych na:

Miejski Osrodek Pomiocy Spofecznej w Biatogardzie
ul. Krétka 1 NIP 672-12-96-212

78-200 Biatogard e-mail: mops@bialogard.info REGON 003801491



o

5
=

1

*

u

Fundusze W ¥ Unia Europejska
Europejskie & Pomorze Europejskie Fundusze
Zachodnie strukturalne i Inwestycyjne

Program Reglionalny

- wietrzeniu sprzatanych pomieszczen,

- zamiataniu i myciu podtdg z dodatkiem dostepnych $rodkéw czystosci,

- przecieraniu wilgotng Scierka parkietéw, paneli, mebli, parapetéw,

- odkurzanie,

- opréznianie koszy na $mieci,

- przeprowadzanie (w miare potrzeb) dezynfekcji urzadzen sanitarnych,

- usuwanie na biezgco wszelkich nieczystosci i zabrudzen,

- niezwtocznym zgtaszaniu przetozonym lub konserwatorowi wszelkich usterek
- po sprzataniu zabezpieczenie okien, krzeset, biurek i mebli,

- sprzgtanie pomieszczen po remontach.

2. Przestrzeganie dyscypliny pracy, przepiséw bhp i ppoz.
3. Wykonywanie innych polecen kierownika nadzorujacego prace.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

- praca w siedzibie MOPS w Biatogardzie,

- praca samodzielna wewnatrz pomieszczenia usytuowanego na parterze w budynku Miejskiego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Biatogardzie, oswietlenie sztuczne i naturalne,

- praca na % etatu (20 h tygodniowo),

- wynagrodzenie zgodne z regulaminem wynagradzania Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Biatogardzie.

Wymagane dokumenty:

- CV oraz list motywacyjny, dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny, szczegétowe CV) powinny by¢ podpisane
i opatrzone oswiadczeniem (klauzulg) kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw rekrutacji, zgodne z poniiszq klauzula:: ,Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzqdzenie o ochronie danych) wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w CV dla celéw prowadzonej przez Miejski Osrodek Pomocy Spofecznej z
siedzibq w Biafogardzie rekrutacji na stanowisko Robotnika gospodarczego. Zostatem/am
poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do wycofania zgody w
dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem. Oswiadczam réwniez, iz zapoznatem/am sie z klauzulg
informacyjnq RODO zatqczonq do ogtoszenia w sprawie naboru na w/w stanowisko”.

- kwestionariusz osobowy (zatgcznik nr 1 do ogtoszenia),
- klauzula informacyjna RODO dla oséb aplikujgcych (zatacznik nr 2 do ogtoszenia),

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i okresy zatrudnienia oraz przebieg pracy
zawodowej (kopia dyplomu lub $wiadectwa ukoriczenia szkoty, kopie $wiadectw pracy, referencji, opinii,
zaswiadczer o odbytych kursach, szkoleniach);

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Biatogardzie
ul. Krétka 1 NIP 672-12-96-212

78-200 Biatogard e-mail: mops@bialogard.info REGON 003801491
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- wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu w petni z

praw publicznych,

- wiasnorgcznie podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwa popetnione umyslnie,
przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe,

- oswiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
zostata mu zawieszona lub ograniczona,

- o$wiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku
do niego wynika z tytutu egzekucyjnego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach (decyduje data wptywu do
Osrodka) z dopiskiem ,nabér na stanowisko Robotnika gospodarczego” osobiscie w Biurze Obstugi Interesanta
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Biatogardzie przy
ul. Krétkiej 1, 78-200 Biatogard lub za po$rednictwem poczty na adres: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,
78-200 Biatogard, ul. Krotka 1 w terminie do dnia 27.09.2022 do 10.10.2022 do godziny 15:00

O spetnieniu wymogoéw formalnych i zakwalifikowaniu sie do rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci bedg
informowani drogg telefoniczng na podany numer kontaktowy lub drogg elektroniczng na wskazany adres e-

mailowy.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej MOPS Biatogard oraz
na tablicy ogtoszen Osrodka.

Dokumenty aplikacyjne, ktére nie zawierajg wszystkich wymaganych dokumentéw w pisanej wyzej formie
lub wptyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie pozostang bez rozpatrzenia. Dokumenty aplikacyjne
mozna odbierac¢ osobiécie po zakoriczeniu procedury naboru przez okres 1 miesigca poczawszy od dnia
ogtoszenia wynikéw. Dokumentéw nieodebranych nie odsyta si¢ beda przechowywane zgodnie z Jednolitym
Rzeczowym Wykazem Akt Osrodka, a nastepnie zostang przekazane do archiwum zaktadowego.

Informacja dodatkowa:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o naborze wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych nie osiggnat 6 %.

Zastrzega sie mozliwos¢ odwotania naboru bez podania przyczyny.

Z up. Dyrektora Miejskicgo Osrodka
Pomocy Spolecznej w Bialogardzie
Kierownik Sckcji Prgtownikow Socjalnych
Emilia Dytlifowska

Dyrektor|Osrodka

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Biatogardzie
ul. Krétka 1 NIP 672-12-96-212

78-200 Biatogard e-mail: mops@bialogard.info REGON 003801491



