SA0.271.2.01.2026
UMOWA nr

na $wiadczenie ustug psychologicznych dla os6b dorostych w Punkcie Konsultacyjnym dla Osob
Doznajacych Przemocy Domowej przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Biatogardzie zawarta
wdniu ..., 2026 r. w Biatogardzie pomigdzy:

Miastem Biatogard — Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Biatlogardzie,ul. Krotka 1, 78-200

Biatogard, reprezentowanym przez Dyrektorazwanym dalej ,,Zamawiajgcym”

zwanym dalej ,,Wykonawca”,

tacznie zwanymi dalej ,,Stronami”.

§1 Przedmiot umowy

1. Zamawiajacy zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania realizacje ustug psychologa
w Punkcie Konsultacyjnym dla os6b doznajacych przemocy domowej w formie dyzuréw

w siedzibie Zamawiajacego od poniedziatku do pigtku w godzinach od 07:00 do 15:00;

Zakres ushug:
1) Udzielanie indywidualnych konsultacji dla oséb dotknigtych przemoca domowa.
2) Poradnictwo oraz wsparcie psychologiczne dla osob doznajacych przemocy domowe;.
3) Prowadzenie grup wsparcia dla osob doznajacych przemocy domowe;.
4) Realizacja innych dziatah wynikajacych z biezacych potrzeb Punktu Konsultacyjnego,

w tym wspoOtpraca z Zespolem Interdyscyplinarnym.

§2 Okres obowigzywania i formy Swiadczenia
1. Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia podpisania umowy, nie wczesniej jednak niz
od 1 stycznia 2026 r., do dnia 31 grudnia 2026 r.
2. Uslugi §wiadczone sg osobiscie przez Wykonawce.
3. Ustugi realizowane sa na rzecz oso6b wskazanych przez Zamawiajacego.
4. Szczegotowy harmonogram dyzuréw ustalany bedzie kazdorazowo na dany miesigc

W porozumieniu Stron.



§3 Wynagrodzenie i koszty

. Zawykonanie jednej godziny ustugi od poniedziatku do piatku, zgodnie zumowa, Wykonawca
otrzyma wynagrodzeniec W WYySOKOSCii................. brutto za 1 godzing ushugi
psychologiczne;.

. Zamawiajacy przez 1 godzing rozumie 1 godzing zegarowa tzn. 60 minut (nie obejmuje
dojazdow).

. Faktyczna warto$§¢ umowy stanowi¢ begdzie suma iloczynow: ceny jednostkowej 1 godziny
ustugi i rzeczywistej liczby godzin zrealizowanych ustug psychologa.

. Maksymalna liczba godzin miesi¢cznie — 20 h

. Faktyczna wysoko$¢ wynagrodzenia obliczona zostanie jako iloczyn ceny jednostkowej
1 godziny ustugi i rzeczywistej liczby zrealizowanych ustug. Wynagrodzenie Wykonawcy nie
przekroczy kwoty .................. zt brutto. Maksymalna liczba godzin w okresie
obowigzywania umowy wynosi 240 godzin.

. Rozliczenie na podstawie ewidencji wykonanych ustug - zalacznik nr 1

. Wynagrodzenie Wykonawcy platne bgdzie na podstawie miesigcznych faktur/rachunkow,
wystawianych po zakonczeniu danego miesigca, ktoérego dotycza $wiadczone ustugi.

. Zaptata wynagrodzenia nastgpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy, wskazany na
fakturze/rachunku, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia Zamawiajagcemu prawidlowo

wystawionej faktury/rachunku.

§4 Poufnosé i ochrona danych (RODO)

. Wykonawca zobowiazuje si¢ do $wiadczenia ustug zgodnie z zgodnie z art. 100 ust. 1 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz.U . z 2021 r. poz. 2268 z p6z.zm.), ustawa
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000), innymi
obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami (w szczeg6dlnosci rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego
przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie
o ochronie danych)(Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.), zwanego dalej ,,RODO”.
. Zamawiajacy powierzy Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych na podstawie odrebnej
umowy, ktora okresli w szczegdlno$ci zakres przetwarzania danych osobowych — zatacznik nr

2 do niniejszej umowy



d)

§5 Odpowiedzialnos¢ i potencjalne kary
Strony ustalajg odpowiedzialno$¢ z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy
w formie kar umownych.
Wykonawca zaptaci Zamawiajagcemu kar¢ umowna:
w wysokosci 10% maksymalnej wartosci umowy — w przypadku odstgpienia od umowy przez
Zamawiajacego z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy,
w wysokosci rownowartosci jednokrotnego wynagrodzenia za 1 godzing ustugi — za
kazdorazowa nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ Wykonawcy na zaplanowanym dyzurze,
w wysokosci rownowarto$ci jednokrotnego wynagrodzenia za 1 godzing ustugi — za
odwotanie dyzuru bez poinformowania Zamawiajacego co najmniej 24 godziny wcze$niej,
w wysokos$ci 1 000,00 zt — za naruszenie obowigzku poufnos$ci lub zasad ochrony danych
osobowych.
Laczna wysoko$¢ naliczonych kar umownych nie moze przekroczy¢ 20% maksymalnej
warto$ci umowy.
Zaptata kar umownych nie wytacza prawa Zamawiajacego do dochodzenia odszkodowania na

zasadach ogo6lnych.

§6 Zmiany i rozwigzanie umowy
Kazda zmiang umowy nalezy dokona¢ w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci.
Umowe mozna wypowiedzie¢ przez kazda ze stron z zachowaniem jednomiesiecznego okresu
wypowiedzenia.
Kazdej ze Stron przystuguje prawo rozwigzania niniejszej Umowy w trybie natychmiastowym,

w przypadku naruszenia postanowien niniejszej Umowy przez drugg Strone Umowy
§7 Waloryzacja wynagrodzenia

Strony dopuszczaja mozliwos$¢ zmiany wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku istotnej
zmiany cen lub kosztow zwigzanych z realizacja umowy, w szczeg6lnosci w przypadku:
a) zmiany wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace,
b) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub wysokosci sktadek na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,
c) zmiany stawek podatkowych majacych wplyw na koszt realizacji umowy.
Zmiana wynagrodzenia moze nastgpi¢ nie wczesniej niz po uptywie 6 miesigcy od dnia

zawarcia umowy.



Zmiana wynagrodzenia nast¢puje wytgcznie na pisemny, nalezycie uzasadniony wniosek
Wykonawcy, zawierajacy szczegotowa kalkulacje wplywu zmiany kosztow na cene
jednostkowa ustugi.

Waloryzacja dotyczy¢ moze wylgcznie czgsci wynagrodzenia odpowiadajgcej faktycznemu
wzrostowi kosztéw i nie moze prowadzi¢ do wzrostu ceny jednostkowej o wiecej niz 10%.
Zmiana wynagrodzenia wymaga zawarcia aneksu do umowy i nie ma charakteru

automatycznego.

§8 Postanowienia koncowe
W sprawach nieuregulowanych umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.
Spory beda rozstrzygane przez sad wlasciwy dla siedziby Zamawiajacego.
Umowa sporzadzona w dwoch jednobrzmiagcych egzemplarzach — po jednym dla kazdej ze

stron.

Zalaczniki:
Zalacznik nr 1 — karta realizacji ushugi

Zalacznik nr 2 — umowa powierzenia danych



Zatacznik Nr 1 do

zdnia............. L.
Nazwa ustugi: Swiadczenie ustug psychologa dla 0sob dorostych w punkcie konsultacyjnym dla 0séb

doznajacych przemocy domowej przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Biatogardzie
Miejsce Swiadczenia ustugi: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Biatogardzie

Miesigc Swiadczenia USTUGI: .....ccoceeieeieceeeee e e

Formularz wykonania ustugi

Lp. Data Liczba godzin Podpis Wykonawcy

Data, podpis przedstawiciela Zamawiajacego potwierdzajgcego
wykonanie ustugi



Zatgcznik nr 2 do umowy Nnr .......cceeceeeeeneee.
Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych,

zwana dalej ,,Umowa”, zawarta w Biatogardziednia ......................... r.

pomiedzy:

Miastem Biatogard Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Biatogardzie, ul. Krétka 1, 78-200 Biatogard,
zwanym’ dalej ,,Administratorem”, reprezentowanym przez Dyrektora — .......c.ccoeveueeveneeeeererenesnenas

a

WYKONAWET: ..ottt see e sssse s e sessesane s repPrezentoWany M PrZEZ .......ouveeerereresessresssssseseseeneas

zwanymi tgcznie ,Stronami”:

§1.
Przedmiot Umowy

1. Strony postanawiajg, ze w celu spetnienia obowigzkdw wynikajacych z art. 28 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwigzku przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego
dalej ,Rozporzadzeniem”, Administrator powierza Podmiotowi przetwarzajgcemu dane osobowe w
celu realizacji Umowy gtéwnej nr .............. zdnia ........... r., ktorej przedmiotem jest $wiadczenie ustug
psychologa w Punkcie Konsultacyjnym dla os6b doznajacych przemocy domowej w formie
dyzurow w siedzibie Zamawiajacego

2. Charakter przetwarzania dotyczy danych osobowych w formie papierowej/elektroniczne;j”.

3. Przetwarzane dane dotyczg w szczegdlnosci nastepujacych kategorii danych osobowych: klienci
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Biatogardzie

4. Przetwarzane dane obejmuja:

1) dane zwykte, w szczeg6lnosci nazwiska i imiona”, imiona rodzicéw™, numer ewidencyjny PESEL"),
adres e-mail”, adres IP”), numery telefonéw™, adres zamieszkania lub pobytu”, data urodzenia®,
NIPY, seria i numer dokumentu tozsamosci”), numer rachunku bankowego™, oraz inne nastepujgce
dane” ...,

2) szczeg6lne kategorie danych w szczegdlnosci ujawniajace pochodzenie rasowe lub etniczne”,
poglady polityczne™, przekonania religijne”, przekonania $wiatopoglagdowe”, przynalezno$é¢ do
zwigzkéw zawodowych™, dane genetyczne®, dane biometryczne”, dane dotyczace zdrowia™, dane
dotyczace seksualnosci lub orientacji seksualnej”

§2.
Obowigzki i prawa Administratora
1. Administrator powierzone Podmiotowi przetwarzajagcemu do przetwarzania dane osobowe gromadzi
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz jest uprawniony do powierzenia przetwarzania
danych osobowych.

2. Administrator, przekazujagc dane osobowe Podmiotowi przetwarzajgcemu, zobowigzany jest do
przekazywania danych, zachowujac zasady bezpieczestwa w celu zachowania poufnosci i
integralnosci powierzanych danych.



Administrator zobowigzany jest wspotdziata¢ z Podmiotem przetwarzajgcym w wykonaniu Umowy,
udziela¢ Podmiotowi przetwarzajgcemu wyjasnien w razie watpliwosci co do legalnosci polecen
Administratora, jak tez wywigzywac sie terminowo ze swoich szczegdétowych obowigzkdéw.

Administrator ma prawo samodzielnie lub za pomocg upowaznionych przez siebie audytorow
przeprowadzac¢ audyty lub inspekcje Podmiotu przetwarzajgcego, ktorych celem jest weryfikacja
realizacji obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw Rozporzadzenia.

Administrator realizowaé bedzie prawo, o ktorym mowa w ust. 4, w godzinach pracy Podmiotu
przetwarzajacego, za minimum 7- dniowym jego uprzedzeniem.

§3.
Obowigzki Podmiotu przetwarzajacego
Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do przetwarzania danych osobowych wytgcznie na
udokumentowane polecenie Administratora, za ktére uznaje sie niniejszg Umowe.

Podmiot przetwarzajgcy przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych zobowigzany jest
stosowac przepisy Rozporzadzenia, w tym:

a) stosowa¢ $rodki techniczne i organizacyjne zgodnie z art. 32 ust. 1 Rozporzadzenia,
zapewniajgce bezpieczenstwo powierzanym danym, w stopniu adekwatnym do zagrozen, w
celu ochrony powierzonych danych przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem
przetwarzaniem tj. zniszczeniem, utratg, zmodyfikowaniem, nieuprawnionym ujawnieniem
lub nieuprawnionym dostepem do danych osobowych przesytanych, przechowywanych lub w
inny sposéb przetwarzanych oraz przypadkowa utratg, zniszczeniem lub uszkodzeniem,

b) pomagaé¢ Administratorowi w wywigzywaniu sie z obowigzkéw okreslonych w art. 32-36
Rozporzadzenia,

c) podejmowac dziatania w celu zapewnienia, by kazda osoba fizyczna dziatajgca z upowaznienia
Podmiotu przetwarzajgcego, majgca dostep do danych osobowych, przetwarzata je wytgcznie
na polecenie wydane Podmiotowi Przetwarzajgcemu przez Administratora, chyba ze wymaga
tego od niej prawo Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego,

d) ogranicza¢ dostep do danych osobowych wytgcznie do oséb, ktérych dostep do danych jest
potrzebny w celu realizacji Umowy gtéwnej,

e) ogranicza¢ dostep do danych osobowych wytacznie do oséb posiadajacych odpowiednie
upowaznienie,

f) dopuszczac¢ do przetwarzana danych wytacznie osoby, ktére zobowigzaty sie do zachowania
tajemnicy lub podlegajg odpowiedniemu ustawowemu obowigzkowi zachowania tajemnicy.

Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie w ramach mozliwosci pomaga¢ Administratorowi w zakresie
udzielania odpowiedzi na zgdania osoby, ktérej dane dotyczg, opisane w rozdziale Il Rozporzadzenia
(w szczegdlnosci w zakresie informowania i przejrzystej komunikacji, dostepu do danych, obowigzku
informacyjnego, prawa dostepu, prawa do sprostowania danych, usuniecia danych, ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia danych, prawa sprzeciwu oraz informowania o zautomatyzowanym
podejmowaniu decyzji).

Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do udostepnienia Administratorowi wszelkich informacji
niezbednych do wykazania spetnienia obowigzkéw spoczywajacych na Podmiocie przetwarzajgcym
oraz umozliwi Administratorowi lub audytorowi upowaznionemu przez Administratora
przeprowadzanie audytow, w tym inspekcji, wspdtpracujgc przy dziataniach sprawdzajgcych i
naprawczych, pod warunkiem realizacji niniejszych czynnosci w godzinach pracy Podmiotu
przetwarzajacego.



10.

11.

12.

13.

Podmiot przetwarzajgcy oswiadcza, ze nie przekazuje danych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej, czyli poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG). Podmiot przetwarzajacy
oswiadcza réwniez, ze nie korzysta z podwykonawcéw, ktérzy przekazujg dane poza EOG.

Jezeli w przysztosci Podmiot przetwarzajgcy bedzie zamierzat lub bedzie miat obowigzek
przekazywania danych poza EOG, poinformuje o tym Administratora, w celu umozliwienia
Administratorowi podjecia decyzji i dziatan niezbednych do zapewnienia zgodnosci przetwarzania
z prawem lub zakoriczenia powierzenia przetwarzania.

Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie, po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych, do
zgtoszenia tego Administratorowi nie pdzniej niz w ciggu 24 godzin od chwili stwierdzenia przez
Podmiot przetwarzajacy naruszenia.

Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do pomocy Administratorowi w wywigzaniu sie z obowigzkéw
zgtaszania naruszenia ochrony danych osobowych organowi nadzorczemu oraz zawiadamiania osoby,
ktérej dane dotycza.

Informacja o naruszeniu, przekazana Administratorowi, powinna zawiera¢ co najmniej:

a) opis charakteru naruszenia oraz - o ile to mozliwe - wskazanie kategorii i przyblizonej liczby
0sbb, ktérych dane zostaty naruszone i ilosci/rodzaju danych, ktorych naruszenie dotyczy,

b) opis mozliwych konsekwencji naruszenia,

c) opis zastosowanych lub proponowanych do zastosowania przez Podmiot przetwarzajgcy
Srodkow w celu zaradzenia naruszeniu, w tym minimalizacji jego negatywnych skutkéw.

Podmiot przetwarzajgcy odpowiada, z zastrzezeniem § 5, za szkody spowodowane swoim dziataniem
w zwigzku z niedopetnieniem obowigzkdw, ktére Rozporzadzenie naktada bezposrednio na Podmiot
przetwarzajacy lub gdy dziatat poza zgodnymi z prawem instrukcjami Administratora lub wbrew tym
instrukcjom.

Planujgc dokonanie zmian w sposobie przetwarzania danych, Podmiot przetwarzajgcy ma obowigzek
zastosowac sie do wymogu projektowania prywatnosci, o ktérym mowa w art. 25 ust. 1
Rozporzadzenia i ma obowigzek z wyprzedzeniem informowaé Administratora o planowanych
zmianach w taki sposdb, i w terminach, aby zapewni¢ Administratorowi realng mozliwosé reagowania,
jezeli planowane przez Podmiot przetwarzajgcy zmiany w opinii Administratora grozg uzgodnionemu
poziomowi bezpieczeristwa danych lub zwiekszajg ryzyko naruszenia praw lub wolnosci oséb, wskutek
przetwarzania danych przez Podmiot przetwarzajacy.

Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do prowadzenia rejestru kategorii czynnosci przetwarzania,
o ktéorym mowa w art. 30 ust. 2 Rozporzadzenia. Podmiot przetwarzajgcy udostepnia na zadanie
Administratora prowadzony rejestr, z wytgczeniem informacji stanowigcych tajemnice handlowg
innych podmiotéw wspdtpracujacych z Podmiotem przetwarzajgcym.

Jezeli Podmiot przetwarzajgcy wykorzystuje w celu realizacji Umowy zautomatyzowane przetwarzanie,
w tym profilowanie, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 Rozporzadzenia, Podmiot przetwarzajgcy
informuje o tym Administratora w celu i w zakresie niezbednym do wykonania przez Administratora
obowigzku informacyjnego.

§4.
Oswiadczenie Podmiotu przetwarzajgcego
Podmiot przetwarzajacy oswiadcza, ze zapewnia wystarczajgce gwarancje wdrozenia odpowiednich
Srodkow technicznych i organizacyjnych, by przetwarzanie spetniato wymogi Rozporzadzenia i chronito
prawa osoéb, ktérych dane dotycza.



Podmiot przetwarzajacy oswiadcza, ze posiada w tym zakresie niezbedng wiedze, odpowiednie srodki
techniczne i organizacyjne oraz daje rekojmie nalezytego wykonania niniejszej Umowy.

Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie do wykorzystania powierzonych danych osobowych
wytgcznie w celu niezbednym do realizacji obowigzkdw wynikajgcych z Umowy gtdéwnej.

§5.
Odpowiedzialnos¢ za szkody
Kazda ze Stron odpowiada za szkody wyrzadzone drugiej Stronie oraz osobom trzecim w zwigzku z
wykonywaniem niniejszej Umowy, zgodnie z przepisami Rozporzadzenia i Kodeksu cywilnego.

W celu unikniecia watpliwosci, Podmiot przetwarzajgcy ponosi odpowiedzialnos¢ za dziatania swoich
pracownikéw i innych oséb, przy pomocy ktérych przetwarza powierzone dane osobowe, jak za wtasne
dziatanie i zaniechanie.

§6.
Czas trwania i wypowiedzenie Umowy
Umowa zostaje zawarta na czas obowigzywania Umowy gtéwnej. W celu unikniecia watpliwosci,
rozwigzanie Umowy gtéwnej skutkuje rozwigzaniem niniejszej Umowy.

Strony postanawiajg, iz po zakonczeniu przetwarzania danych Podmiot przetwarzajgcy zobowigzany
jest do niezwtocznego usuniecia powierzonych mu danych (i wszelkich ich istniejgcych kopii) w
terminie 10 dni lub zwrotu Administratorowi — w zaleznosci od jego decyzji, o ile nie nastepuje
koniecznos¢ dalszego przetwarzania danych wynikajgca z przepiséw odrebnych.

Administrator jest uprawniony do rozwigzania Umowy bez wypowiedzenia, jezeli Podmiot
przetwarzajgcy nie podjat srodkéw zabezpieczajgcych powierzone dane lub nie stosowat sie do
wymogow przewidzianych w Rozporzadzeniu.

Kazdej ze Stron przystuguje prawo rozwigzania niniejszej Umowy w trybie natychmiastowym, w
przypadku naruszenia postanowien niniejszej Umowy przez drugg Strone Umowy.

§7.

Warunki korzystania z ustug innego podmiotu przetwarzajgcego

Podmiot przetwarzajagcy moze powierzy¢ konkretne operacje przetwarzania danych w drodze
pisemnej umowy podpowierzenia innym podmiotom przetwarzajgcym zwanym ,Podmiotami
podprzetwarzajacymi”, pod warunkiem braku uprzedniego sprzeciwu Administratora.

Powierzenie przetwarzania danych Podmiotom podprzetwarzajgcym wymaga uprzedniego zgtoszenia
Administratorowi w celu umozliwienia wyrazenia sprzeciwu. Administrator moze z uzasadnionych
przyczyn zgtosi¢ w terminie 7 dni udokumentowany sprzeciw wzgledem powierzenia danych
konkretnemu Podmiotowi podprzetwarzajgcemu. W przypadku braku zgtoszenia sprzeciwu we
wskazanym terminie uznaje sie, iz Administrator zaakceptowat Podmiot podprzetwarzajacy. W razie
zgtoszenia sprzeciwu Podmiot przetwarzajgcy nie ma prawa powierzy¢ danych Podmiotowi
podprzetwarzajgcemu objetemu sprzeciwem, a jezeli sprzeciw dotyczy aktualnego Podmiotu
podprzetwarzajgcego, musi niezwtocznie zakoniczy¢ podpowierzenie temu Podmiotowi
podprzetwarzajgcemu. Watpliwosci co do zasadnosci sprzeciwu iewentualnych negatywnych
konsekwencji, Podmiot przetwarzajacy zgtosi Administratorowi w czasie umozliwiajgcym zapewnienie
ciggtosci przetwarzania.



Dokonujgc podpowierzenia, Podmiot przetwarzajgcy ma obowigzek zobowigza¢é Podmiot
podprzetwarzajacy do realizacji wszystkich obowigzkéw Podmiotu przetwarzajgcego wynikajacych z
niniejszej Umowy powierzenia.

Jezeli Podmiot podprzetwarzajacy nie wywigze sie ze spoczywajgcych na nim obowigzkéw ochrony
danych, petna odpowiedzialnos¢ wobec Administratora za wypetnienie obowigzkéw przez Podmiot
podprzetwarzajgcy spoczywa na Podmiocie przetwarzajacym.

Podmiot przetwarzajgcy oswiadcza, ze na dzied podpisania umowy, nie dokonat podpowierzenia
powierzonych mu danych innym podmiotom.

§8.
Postanowienia koricowe
W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowg zastosowanie majg powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa polskiego.

Wszelkie zmiany lub uzupetnienia niniejszej Umowy wymagajg zachowania formy pisemnej, pod
rygorem niewaznosci.

Sadem wtasciwym dla rozstrzygania sporéw powstatych w zwigzku z realizacjg niniejszej Umowy jest
sgd wiasciwy dla siedziby Administratora.

Umowe sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla Podmiotu przetwarzajgcego
i dwa dla Administratora.

Podmiot przetwarzajgcy Administrator



